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Ayuntamiento de Pliego

EXPTE. 166/2.025

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE DOS
FUNCIONARIOS INTERINOS PARA LAS PLAZAS DE PEON DE OBRAS Y SERVICIOS,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION LIBRE Y BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante el sistema de
Concurso-Oposicién libre, de dos funcionarios interinos para la cobertura temporal de las
vacantes de dos plazas de Peén de Obras y servicios, Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo Agrupacion Profesional E,
de conformidad con el art. 10.1.a) del TREBET, asi como constitucién de bolsa de trabajo.

1.2.- En cualquier caso, el nombramiento interino no tendra una duracion superior a tres afos, y
serd de aplicacion lo establecido en el articulo 10.4 del TREBET.

1.3.- Las funciones que deberan ejercer la persona que resulte seleccionada, seran las
establecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el de Concurso- Oposicion, atendiendo a las funciones y
cometidos de los correspondientes puestos de trabajo. La presente convocatoria y la
realizacion de las pruebas se ajustard a las presentes Bases, asi como en lo no previsto en
ellas, regira lo que establece la legislacién siguiente: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/84 de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/86 de 18 de abril; el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el
que se establecen la Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de
los Funcionarios de Administracion Local, Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo:

o Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que
los esparioles, con excepcion de aquellos puestos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas, los nacionales de
otros Estados a que hace referencia el articulo 57 del EBEP.
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Ayuntamiento de Pliego

EXPTE. 166/2.025
» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

o Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.0.) o
equivalente.

e Estar en posesion del Permiso de conducir Clase B en vigor.

» Haber abonado la tasa por derechos de examen mediante ingreso en la cuenta ES78 3058
0241 5427 3200 0018 a nombre de este Ayuntamiento, en la cantidad de 11,25 euros.

CUARTA.- INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la Oposicién, ajustadas al modelo previsto en el
Anexo | (https://sede.pliego.regiondemurcia.es/) de estas Bases, y dirigidas al Sr. Alcalde,
deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por los interesados que retinan
los requisitos sefialados en la Base Tercera anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Pliego, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias hébiles a partir del siguiente a aquél en que aparezca
publicado el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la regién de Murcia -BORM-.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admisién a las pruebas selectivas
supone la declaracién de que son ciertos los datos consignados en la misma, de que se retinen
las condiciones exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal
laboral o funcionario y de que se reinen, asimismo, las condiciones especificamente sefialadas
en la convocatoria, comprometiéndose los interesados a probar documentalmente, una vez
superado el proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud.

4.2.- A las referidas instancias se debera acompanar la siguiente documentacion, sin perjuicio
de la obligacién futura de presentacion de los documentos originales o fotocopias compulsadas,
en los términos previstos en la Base Undécima:

o Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacién acreditativa
de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del
TEBEP (extranjeros).

¢ Resguardo del pago de los derechos de examen.

¢ Fotocopia simple del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (E.S.O.) o
equivalente. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
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Ayuntamiento de Pliego

EXPTE. 166/2.025
expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente, junto con el justificante de
liquidacién del pago de las tasas académicas por su expedicion, en su caso.

« Fotocopia del Permiso de conducir Clase B en vigor.

o Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion por el
Tribunal de seleccion en la fase de concurso.

4.3.- No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

4.4.- Las personas con discapacidad deberan formular en la instancia de solicitud de
participacién, la correspondiente peticién concreta de adaptacién de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas.

QUINTA.- TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucion de la Alcaldia, se aprobara
la lista Provisional de admitidos y excluidos, que serg expuesta en el Tabléon de Edictos de la
Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento, concediendo un plazo de cinco dias para la
subsanacién de las causas de exclusién en las instancias presentadas.

5.2.- Transcurrido dicho plazo se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, con la
composiciéon nominal del Tribunal Calificador y la fecha de inicio del proceso selectivo, que sera
expuesta en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento.

5.3.- Se entenderan como causas de exclusiéon no subsanables:
¢ Presentar la instancia fuera de plazo.

e La falta de pago de las tasas por derechos de examen o el pago fuera del plazo de
presentacién de las instancias.

5.4.- Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de
la publicacién de las listas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

5.5.- El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo
convocado.

5.6.- Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el Tablén de Edictos de la
Casa Consistorial y en la Sede electronica de la pagina web del llmo. Ayuntamiento de Pliego,

https://sede.pliego.regiondemurcia.es/.
SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.-

6.1.- El 6rgano de seleccion estara formado por cinco miembros: Un Presidente, Secretario
(con voz y voto) y tres vocales que seran designados por Resolucién de la Alcaldia de este
limo. Ayuntamiento entre personal funcionario de carrera de la Administracién Publica, y se
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Ayuntamiento de Pliego

EXPTE. 166/2.025
tendera a la paridad entre mujer y hombre. La designacion de los miembros de la Comisién
incluira la de los respectivos suplentes.

La totalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion debera poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido a los aspirantes de cada procedimiento selectivo y se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad y profesionalidad.

6.2.- El Organo de Seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o
algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados. Dichos asesores tendran
voz, pero no voto, y prestardn su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

6.3.- El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes que sean de aplicacién. En la sesién de
constitucion del Organo de Seleccién, el Presidente exigira de sus miembros declaracién verbal
de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando constancia de la
misma el Sr. Secretario. Esta declaracion debera ser también formulada por los asesores
especialistas.

6.4.- El Organo de Seleccion queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto expresamente en aquéllas,
siempre que no se opongan a las mismas. En particular, podra excluir del proceso selectivo a
aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

6.5.- El Organo de Seleccion podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del
proceso selectivo, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el
Organo de Seleccion, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
exclusion del mismo del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el
acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan en
Derecho.

6.6.- Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Corporacién, que sélo podréa
revisarlas por los procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 6.7.-
Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Organo de Seleccién Ginicamente
cabra interponer recurso de alzada, por los interesados, ante la Junta de Gobierno Local.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién constara de una fase de oposicion, y una fase de concurso, cuyo
contenido se detalla en la base octava.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

8.1.-FASE DE OPOSICION (MAXIMO 15,00 PUNTOS):
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Ayuntamiento de Pliego
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Constara de un ejercicio tedrico-practico obligatorio, consistente en:

-Primera Parte: un cuestionario tipo test, compuesto por 25 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, sobre el temario que se acompafia como Anexo Il.
Cada respuesta correcta se valorara con 0,20 puntos. Las respuestas erréneas se penalizaran
con 0,05 puntos. Las no contestadas ni puntuaran ni penalizaran. El tiempo de realizacion no
serd inferior a 30 minutos. La calificacion de esta prueba sera de 5 puntos.

-Segunda Parte: Consistira en una o varios pruebas practicas relacionados con el puesto. La
calificacién de este ejercicio sera de 10 puntos. El tiempo necesario serd determinado por el
Tribunal. Se procedera en primer lugar a la realizacion de la parte teérica, y una vez finalizado
el tiempo para la realizacién de esta, ser recogera toda la documentacion, tras lo cual se
procedera a la realizacion de la parte practica.

Para acceder a la fase de concurso sera necesario obtener al menos 7,5 puntos en la suma de
los dos ejercicios de la fase de oposicion.

8.2.- FASE DE CONCURSO (MAXIMO 10 PUNTOS):

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningun caso aplicarse la
puntuacién obtenida en la misma para superar la fase de oposicion; los puntos que se
obtengan en la fase de concurso, conforme a los baremos que se indican a continuacion, se
sumaran a los obtenidos en la fase de oposicion, a fin de establecer el orden de prioridad de los
aspirantes, exclusivamente los aspirantes que hayan obtenido al menos 7,5 puntos en la fase
de oposicién.

Los méritos previstos en el apartado de experiencia profesional deberan acreditarse de la
siguiente manera:

e Servicios prestados en Administracion Publica en categoria igual o similar al puesto: mediante
certificaciones de quien corresponda en la Administracién a que se refiera con expresion del
puesto de trabajo desempefiado, periodo total de prestacién de servicios y jornada laboral
realizada (a tiempo completo o a tiempo parcial con expresién clara y numérica de las horas),
en categoria similar.

e Servicios prestados en la Empresa Publica o Privada: mediante los contratos de trabajo
suscritos, certificaciones de empresa, debiendo quedar acreditado periodo total de prestacién
del servicio y jornada laboral realizada en dicha categoria o similar.

En ambos casos se acompafiara inexcusablemente ademas el informe actualizado de la vida
laboral del solicitante expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. EI coémputo
temporal de los méritos que se aleguen en fase de concurso estard siempre referido, como
maximo, al dia de finalizacién del plazo para presentar las solicitudes.

La valoracion de los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes se
realizarad de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (m&ximo 4 puntos):

Por cada mes completo de servicios en la Administracién Publica en categoria igual o similar al
puesto convocado: 0,05 puntos/mes hasta un maximo de 3 puntos.
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Para la justificacion del trabajo desarrollado se aportara certificado de tiempo trabajado y de
funciones asignadas al puesto ocupado.

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa publica o privada en categoria
igual o similar a la del puesto convocado: 0,02 puntos/mes hasta un méximo de 1 punto.

La puntuacién se computara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado en los supuestos
de contrato a tiempo parcial.

b) Formacién complementaria a la especialidad, (maximo 6 puntos):

Los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional se valorardn siempre que se
encuentren relacionados con la plaza o puesto al que se opta, y sélo se valoraran los que se
organicen u homologuen por entidades, instituciones o centros publicos, acreditandose
mediante los titulos o certificados de la asistencia y superacion del curso, asi como imparticién
del mismo.

La puntuacién de los cursos sera del siguiente modo:

- Cursos de duracion igual o superior a 100 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de 75 o0 mas horas y menos de 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 50 0 mas horas y menos de 75 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 25 o0 mas horas y menos de 50 horas: 0,15 puntos.

- Resto de cursos, con un minimo de 15 horas de duracion: 0,10 puntos.
- Los cursos en los que no exista mencién de estos datos: 0,05 puntos.
La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado sera de 6 puntos.

En el caso de que los documentos aportados para la fase de concurso no justifiquen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados. En ningun caso podran ser valorados
aquellos méritos que no se hubieran adquirido en su totalidad y no se encuentren debidamente
justificados en el momento de finalizacién del plazo para la presentacion de las solicitudes.

NOVENA. -CALIFICACION:

La calificacién final del ejercicio para aquellos que hubieran obtenido al menos 7,5 puntos en la
fase de oposicién vendra determinada por el resultado de la suma de la fase de Oposicién y de
la fase de Concurso.

Para el resto de aspirantes que no hubieran obtenido la calificacion minima de 7,5 puntos en la
fase de oposicién, su calificacion sera exclusivamente la de la fase de oposicion, y quedaran
incluidos en una Bolsa con esa calificacion.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la mayor puntuacién alcanzada en la fase de
oposicién. De persistir el empate decidira la mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional de la fase de concurso. Finalmente se decidira mediante un sorteo.
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Ayuntamiento de Pliego

EXPTE. 166/2.025
DECIMA. - PUNTUACIONES FINALES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica, a través del Tablon
de edictos de la Corporacion, y en la pagina web, la relacion de aspirantes por orden de
puntuacién decreciente, otorgandose un plazo de cinco dias naturales a efectos de
reclamaciones, que deberan resolverse por el tribunal en los cinco dias naturales siguientes.

El tribunal dirigirda propuesta a la Alcaldia expresando el candidato propuesto para su
nombramiento interino, que sera el que mayor puntuacién haya obtenido.

El Tribunal de seleccién propondra a la Alcaldia la constitucién de una Bolsa de Empleo en la
que se incluird a todos los aspirantes por orden decreciente, conforme al punto noveno de
estas Bases, a excepcion del propuesto para la contratacién, siguiendo el orden de puntuacién
de todo el proceso selectivo.

UNDECIMA. - NOMBRAMIENTO.

La persona propuesta presentard en la secretaria-intervencion, en el plazo de diez dias
naturales a contar a partir del siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de
aspirantes aprobados, la siguiente documentacién (siempre que no la haya aportado en el
momento de presentacion de la solicitud de participacion):

¢ D.N.I. (espafioles) o documentacién acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso
selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).

e Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (E.S.O.) o equivalente. Equivaldra
al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido
por el organismo publico competente, junto con el justificante de liquidacién del pago de las
tasas académicas por su expedicion, en su caso.

¢ Permiso de conducir Clase B en vigor.

o Declaracioén jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién publica.

« Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Concluido el proceso selectivo quien lo hubieran superado y aporte la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, sera nhombrados
funcionarios interinos por el 6rgano competente y deberan tomar posesion en el plazo de 5 dias
naturales desde la notificacion de su nombramiento.
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Ayuntamiento de Pliego

EXPTE. 166/2.025
DUODECIMA. - INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, aplicando en todo
caso la normativa de general aplicacion en la materia.

TRIGESIMA. - REGIMEN IMPUGNATORIO.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, asi
como la actuacién del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en la
forma y supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA (https://sede.pliego.regiondemurcia.es/)
ANEXO II. TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales; Derechos y
Deberes fundamentales de los espafioles. Gobierno y Administracion.

Tema 2. La organizacion Territorial del Estado. EI Municipio. Organos de Gobierno Municipal.
Funcionamiento y Competencias.

Tema 3. Instalaciones del Ayuntamiento de Pliego.

Tema 4. Fontaneria, nociones basicas

Tema 5. Carpinteria, nociones basicas. Tema 6. Electricidad, nociones bésicas.
Tema 7. Albaiileria, nociones basicas.

Tema 8. Pintura, nociones basicas.

Tema 9. Cerrajeria, nociones basicas.

Tema 10. Tareas de jardineria. Maquinaria y utiles de jardineria.

Tema 11. Herramientas en la Fontaneria, Carpinteria, Electricidad, Albafileria, Pintura y
Cerrajeria.

Tema 12. Nociones basicas de maquinaria escénica, iluminacién y sonido.

Tema 13. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y
caracter de la norma. Principios de la accién preventiva. Equipos de trabajo y medios de

proteccion
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