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Expediente N°: 0695/2025
Servicio: Recursos Humanos
ANUNCIO

ASUNTO: CONVOCATORIA Y BASES PROCESO SELECTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO INTERINO DE UN TECNICO/A EN EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

Por el presente se hace publico que el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion ha dictado el dia Decreto de
Alcaldia niimero por el que se aprueba la convocatoria y bases reguladoras de proceso selectivo para el
nombramiento como funcionario interino de un Técnico/a en Emergencias y Proteccion Civil, en las condiciones
que se exponen a continuacion:

"BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE UN TECNICO/A EN EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL EN EL MARCO DE
LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A LOS AYUNTAMIENTOS DE LA REGION DE MURCIA DE
LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, PORTAVOCIA, ACCION EXTERIOR Y EMERGENCIAS,
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y posterior nombramiento como funcionario interino
para ejecucion? de programas de cardcter temporal previsto en el art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 20 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de personal técnico en Emergencias y Proteccion Civil, en base a la Orden de 20 de diciembre de 2024
Resolucion de 26 de diciembre de 2024, de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se conceden subvenciones a los Ayuntamientos de la Region de Murcia, para colaborar
en los gastos del personal integrante de las Unidades Bdasicas de Proteccion Civil Municipal (convocatoria 2024)
vy la Orden de 8 de noviembre de 2024 de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias se aprobaron las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos de la
Region de Murcia para colaborar en los gastos de personal integrantes de las Unidades Basicas de Proteccion
Civil Municipal (BORM n.° 262, de 11 de noviembre de 2024).

Las retribuciones correspondientes a percibir por el citado personal serdan las correspondientes a la subvencion
concedida para el desarrollo del programa, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo Cl
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Escala Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Denominacion Técnico de Emergencias y Proteccion Civil.

Titulacion exigida Técnico en Emergencias y Proteccion Civil.

Realizar actividades de gestion y coordinacion en la
prevision, prevencion, planificacion, intervencion y
rehabilitacion de proteccion civil, en el ambito de
competencia asignado, para la proteccion de las personas y
los bienes, en situaciones de riesgo, calamidad publica o

Funciones encomendadas catastrofe.

Las recogidas en el Real Decreto 907/2013 del 22 de
noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Emergencias y Proteccion Civil y se fijan sus ensefianzas

minimas

1.2.- Esta convocatoria y sus bases se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alguazas, en la

sede electronica municipal y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, al dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o la de uno de los restantes estados miembros de la Union Europea o de
aquellos estados a los que le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos del
articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico y demas legislacion que regule esta materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Técnico en Emergencias y Proteccion Civil, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de admision de instancias.

d) Estar en posesion del permiso de conducir de clase B.
e) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas del puesto.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Aportar el justificante acreditativo del ingreso de la cantidad de 21,00. El enlace para gestionar el pago
es: https://alguazas.tributoslocales.es.
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La ruta es: PAGAR TASAS -> ALGUAZAS/TASAS -> EXPEDICION DE DOCUMENTOS-> Rellenar la
descripcion con la opcion DERECHOS DE EXAMEN GRUPO CORRESPONDIENTE. El importe de la tasa
es el fijado en la Ordenanza reguladora de la misma en funcion del grupo/subgrupo en que se integre la

plaza para cuyo proceso selectivo se presenta la solicitud de participacion (publicadas en BORM n.° 301, de
31 de diciembre de 2009): GRUPO C/C1: 21,00 euros.

No procedera la devolucion de estos derechos cuando el solicitante fuese excluido del proceso selectivo por
causas imputables al mismo.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los/as aspirantes al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias de la presente convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo. Deberdn
Justificarse documentalmente en el momento de presentacion de la solicitud de participacion.

TERCERA. - INSTANCIAS.

3.1.- Los aspirantes presentaran instancia de participacion en el proceso segun el modelo contenido ANEXO II
que estara publicado en la sede electronica municipal y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Alguazas.

3.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que
determina el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el siguiente al que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

La solicitud debera ir acomparniada por la siguiente documentacion:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la titulacion de acceso.
- Fotocopia del permiso de conducir de clase B

- Documento de liquidacion de la tasa, junto al justificante acreditativo del ingreso o pago de la tasa por
derechos de examen.

- Declaracion responsable.

- Relacion numerada de los méritos, acompaiiada de los documentos acreditativos de los méritos y
circunstancias aportadas.

No se admitira documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

En el proceso selectivo se establecerd, para las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran de
Sformular la correspondiente peticion en la solicitud de participacion.

3.3.- Los aspirantes deberan manifestar en su solicitud que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
(referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes), y aportar la justificacion
documental de los méritos alegados. Los méritos alegados en plazo y no acreditados suficientemente a juicio del
Tribunal no seran tenidos en cuenta.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.
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4.1.- Terminado el plazo de presentacion de las solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de la
sede electronica municipal, y en la que se hard constar la designacion nominal de los miembros de la comision de
seleccion.

4.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la exposicion
publica de la resolucion indicada en el punto anterior para subsanar el defecto que hubiera motivado su
exclusion u omision. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publico
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica municipal. De no existir reclamacion alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

4.3.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen o aleguen la omision justificando el derecho a
ser incluidos, seran definitivamente excluidos/as del proceso del procedimiento selectivo. No seran subsanables
las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la convocatoria.

QUINTA. - COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE SELECCION

5.1.- El Tribunal de las pruebas selectivas estara formado, al menos, por un presidente, un secretario y tres
vocales; todos ellos con voz y voto. El numero de los titulares serd impar y no inferior a cinco, con sus
respectivos suplentes. Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera, con nivel de titulacion
igual o superior al exigido para acceder a esta convocatoria. Los miembros serdn nombrados por el presidente
de la entidad local, de acuerdo con los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los organos de seleccion. La pertenencia
a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

5.2.- El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de los méritos a valorar asi lo requieran, que colaboraran con el tribunal y tendran
voz, pero no voto.

5.3.- Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir y notificardn esta circunstancia a Alcaldia, y los
aspirantes promoverdan su recusacion, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23
v 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4.- El tribunal no podrad constituir ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o
suplentes, indistintamente.

5.5.- En cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares y si estan ausentes, sus suplentes, que
no podran sustituirse entre si en la misma sesion, pudiendo por tanto actuar de forma indistinta con los titulares.
Si constituido el tribunal e iniciada la sesion se ausenta el presidente, éste designara de entre los vocales
concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia. Del mismo modo se procederd en caso de ausencia del
secretario una vez iniciada la sesion.

5.6.- A la finalizacion del proceso selectivo, el secretario extendera un acta, donde se hardn constar la
calificacion definitiva, asi como el resultado de las deliberaciones y votaciones que se produzcan. El acta estard
fechada y rubricada por todos los miembros del tribunal y formard parte del expediente que reflejara el proceso
selectivo llevado a cabo.

SEXTA. - SISTEMA SELECTIVO.

6.1.- El proceso de seleccion se realizara a traves del sistema de concurso-oposicion.
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A. Fase de Concurso (maximo 30 puntos).

La fase de concurso, se realizara posteriormente a la de oposicion y unicamente se valorardn los méritos de
aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion. Asimismo, la fase de concurso no tendra cardcter
eliminatorio ni podrd aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar la calificacion de los ejercicios
de la fase de oposicion.

Los méritos alegados y justificados documentalmente en el plazo y forma establecida para su presentacion, serdn
valorados con arreglo al siguiente baremo:

A.1) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- Experiencia profesional como funcionario, funcionario interino o personal laboral contratado por alguna
Administracion Publica en trabajos de igual categoria profesional al puesto al que se aspira, en servicios de
proteccion civil, operadores del 112, operadores de playa, socorrista acudtico, patrones de rescate, personal de
retenes forestales, bomberos o similares: por cada mes de prestacion de servicios 0,20 puntos, no computandose
la fraccion.

Puntuacion maxima en este apartado: 7,5 puntos.

- Experiencia profesional como trabajador contratado por alguna Empresa Privada o asimilada en trabajos de
igual categoria profesional al puesto al que se aspira, en servicios de proteccion civil, operadores del 112,
operadores de playa, socorrista acudtico, patrones de rescate, personal de retenes forestales, bomberos o
similares: por cada mes de prestacion de servicios 0,10 puntos, no computdindose la fraccion.

Puntuacion maxima en este apartado: 7,5 puntos.
A.2) SERVICIOS PRESTADOS COMO VOLUNTARIO DE PROTECCION CIVIL:

- Por la acreditacion de servicios prestados como voluntario/a de Proteccion Civil Municipal de Alguazas en los
dos ultimos aiios a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias a razon de 0,05 puntos por hora.

Puntuacion maxima en este apartado: 1,5 puntos.

- Por la acreditacion de servicios prestados como voluntario/a de Proteccion Civil Municipal de una Agrupacion
Municipal de Proteccion Civil en la Region de Murcia, en los dos ultimos arios a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias a razon de 0,025 puntos por hora.

Puntuacion maxima en este apartado: 1,5 puntos.
A.3) FORMACION ESPECIFICA:

Por estar en posesion de diplomas por asistencia o aprovechamiento a cursos de formacion o perfeccionamiento
que tengan relacion directa con las tareas y cometidos propios del puesto. 0,02 puntos por hora, siendo la
puntuacion maxima en este apartado de 12 puntos.

Se valoraran unicamente los cursos de formacion y perfeccionamiento que hubieran sido convocados u
organizados por Institutos y escuelas Oficiales de formacion de Funcionarios y personal al servicio de la
Administracion, Universidades, INEM, Comunidad Autonoma de la Region de Murcia u otras Comunidades
Autonomas, Colegios Oficiales u otras entidades de cardcter publico, entidades homologadas o habilitadas
publicamente o de reconocido prestigio, asi como los propios del Ayuntamiento de Alguazas.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados serd el siguiente:
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o Acreditacion de la experiencia profesional:

En Administraciones Publicas, mediante certificado de los servicios prestados emitido por el organo competente
de la Administracion donde se hubieran prestado, indicando el tiempo exacto de duracion de los mismos y el
concreto puesto de trabajo consignando en el nombramiento como funcionario, y certificado de empresa o
contrato de trabajo para el personal laboral, acomparniando en ambos casos, informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solo se tendra en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

o Acreditacion de servicios prestados como voluntario/a de Proteccion Civil.

Mediante certificado donde conste el numero de horas emitido por el empleado publico responsable del drea de
Proteccion Civil de la Administracion en la que el interesado hubiera prestado sus servicios como voluntario.

o Acreditacion de la titulacion académica:

Se presentara Titulo o documento acreditativo expedido por la Administracion competente en materia de
educacion, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante certificacion expedida
por la Secretaria del organismo docente competente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

o Acreditacion de la formacion especifica:

Se presentara diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo donde conste la materia y
el numero de horas lectivas. Los cursos en los que no se acredite el numero de horas lectivas o no acrediten las
materias impartidas (salvo titulaciones oficiales o habilitaciones oficiales), no seran valorados por el Tribunal.

B. Fase de Oposicion (mdximo 70 puntos).
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio.

1.° Ejercicio: Consistirda en contestar por escrito en un periodo mdximo de 90 minutos, un cuestionario de 80
preguntas tipo test relacionadas con el contenido del temario con tres respuestas alternativas a cada pregunta, de
las cuales solo una sera correcta. Cada respuesta correcta puntuara 0,30 puntos y se penalizard la respuesta
erronea con 0,10 puntos. La pregunta no contestada no suma y tampoco resta.

El ejercicio se calificard de 0 a 24 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener como minimo 12
puntos y pasar al siguiente ejercicio.

2.? Ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos prdcticos relacionados con los
conocimientos exigidos en el temario y con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de las presentes
Bases. El Tribunal serialara en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido para su
resolucion, pudiéndose utilizar en su caso, textos legales.

Este segundo ejercicio de la fase de oposicion serd puntuado con un maximo de 46 puntos, siendo necesario
para superarlo para obtener un minimo de 23 puntos. En el caso de realizarse mds de una prueba, la
calificacion del ejercicio resultard de calcular la nota media de las obtenidas en cada una de las pruebas.
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Los aspirantes comparecerdn a todas las pruebas provistos del DNI o documento acreditativo, cuya presentacion
podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran excluidos quienes, siendo
requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

Las calificaciones se haran publicas una vez que se acuerden y seran expuestas en el Tablon de anuncios
electronico de la entidad local. La calificacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en esta fase.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. La no presentacion a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados, comporta que decae automdticamente en su derecho a participar en
el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizard mediante el correspondiente
anuncio en el Tablon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento, junto con la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas se realizaran,
asimismo, en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciard por
orden alfabético.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones de las distintas fases
del proceso selectivo, elaborandose por la Comision de Seleccion una lista con dichas calificaciones, quedando
expuesto en el Tablon de Anuncios durante 10 dias naturales, plazo durante el cual los aspirantes que lo estimen
oportuno podran interponer reclamacion contra la misma.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran presentado, la Comision de
Seleccion hard publica la lista definitiva con las puntuaciones resultantes de los candidatos al puesto, asi como la
propuesta de nombramiento como funcionario interino del aspirante que mayor puntuacion haya obtenido.

Asimismo, la Comision formulard propuesta de lista de reserva, a fin de cubrir las vacantes que pudieran
producirse en el proyecto objeto de esta convocatoria.

El personal seleccionado deberad presentar antes de su nombramiento un informe médico en el que se indique que
no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio normal de las funciones a realizar. Si no
presentara la documentacion se les declarara decaidos en su derecho, continuando los llamamientos conforme a
las listas de reservas propuestas por el tribunal, excluyendo al aspirante decaido en su derecho.

Aquellos aspirantes propuestos por la Comision de Seleccion que no sean esparioles deberdn, ademas, acreditar
documentalmente, con certificacion oficial, el dominio del castellano hablado y escrito antes de su
nombramiento. Si no pudieran acreditar dicho requisito, deberdn superar una prueba prdctica, que se convoque
a tal efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito. La no superacion de la misma conllevara
la anulacion de todas sus actuaciones, no creando derecho ni expectativa de derecho ni para la presente ni para
futuras convocatorias.

OCTAVA. - INCIDENCIAS.
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El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes bases, de acuerdo con la legislacion
vigente.

NOVENA. - IMPUGNACIONES.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se derivan de éstas y de la actuacion del
tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma prevista en la Ley
3972015, de I de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segun el
siguiente detalle:

Los actos del tribunal seran recurribles en alzada ante la Alcaldia-Presidencia, a interponer en el plazo de un
mes; el resto de actos derivados del proceso selectivo, incluidas las presentes bases, seran impugnables mediante
la interposicion de recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Presidencia, o
alternativamente mediante la interposicion de un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso- Administrativo del Tribunal superior de justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, contados en
ambos casos a partir del siguiente al de su notificacion o publicacion.

DECIMA.- BOLSA DE EMPLEO

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocupardn el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo
a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al
numero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 50 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para los futuros
nombramientos interinos que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se
ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran lugar a la
exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de
Empleo:

Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de
Empleo en que se encontrara la persona afectada.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendrdan que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrdfica con acuse de
recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00y las 14:00 horas, con un intervalo de 90 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito al Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo
que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede
electronica municipal.

DECIMOPRIMERA. FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD

La Administracion formalizard de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, ademds de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.
¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

DECIMOSEGUNDA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.
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ANEXO I
TEMARIO DE TECNICO/A EN EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

Materias comunes:

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales. La corona. El poder judicial. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y entidades
que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada
organo municipal.

Tema 5. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La
transparencia de las Administraciones Publicas y acceso a la informacion publica.

Tema 6. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion Local:
clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera administrativa. Personal laboral.

Tema 7. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion. El régimen
Jjuridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 8. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.
Normativa sobre Igualdad de las personas LGTBI. Planes de Igualdad.

Materias especificas:

Tema 9. El marco juridico de la Proteccion Civil. Antecedentes y evolucion. Ley de Proteccion Civil.
Norma Basica de Proteccion Civil. El Real Decreto 701/2013, de 20 de septiembre, de racionalizacion del sector
publico.

Tema 10. La proteccion civil. Planes de emergencias y Plan de actuacion ante inundaciones. Marco
normativo.

Tema 11. Dispositivos de riesgo previsible. Catdlogo de riesgos del Municipio de Alguazas. Plan de
Emergencias Municipal.

Tema 12. El Plan de Vigilancia y Salvamento en Playas, bario adaptado y lucha contra la contaminacion.
Ordenanza Municipal de playas.

Tema 13. Técnicas de busqueda de desaparecidos y técnicas de rescate. Organizacion de dispositivos.

Tema 14. Manejo de RPAs. Operaciones de RPAs, mando, control y mantenimiento. Sistemas de vision y
camara térmica. Servicios especializados en operaciones de busqueda y salvamento.
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Tema 15. Plan de actuacion ante incendios. Extincion de incendios forestales y urbanos.

Tema 16. Embarcaciones de rescate y salvamento. Moto acudtica de rescate. Kayak de rescate.
Tema 17. Sistema GPS y Plotter cartografico.

Tema 18. Centrales de comunicaciones de emergencias. Organizacion. Aspectos Técnicos.

Tema 19. Manejo de comunicaciones radioeléctricas. Procedimiento de llamada. Recepcion. Lenguaje de
comunicaciones.

Tema 20. Servicios de emergencias I: nacional de urgencias y emergencias 112.

Tema 21. Servicios de emergencias II: Las emergencias en el ambito de Comunidades Autonomas. Las
emergencias en la Region de Murcia.

Tema 22. Servicio de emergencias Ill: Las emergencias en el ambito de las administraciones locales. La
coordinacion y comunicaciones de los servicios de emergencias.

Tema 23. Cooperacion civico-militar: UME.

Tema 24. Seguridad activa y seguridad pasiva. Sistema de Seguridad Nacional y la Gestion de Crisis.
Tema 25. Procedimiento de actuacion ante fenomenos climaticos adversos.

Tema 26. La gestion de crisis y su alerta temprana.

Tema 27. Planes y operaciones especiales: mercancias peligrosas y riesgo de accidentes graves.
Tema 28. Planes y operaciones especiales: riesgo sismico y riesgo nuclear.

Tema 29. Aspectos sanitarios de la gestion de emergencias. Soporte vital basico, RCP y manejo de DESA.
Tema 30. Soporte vital avanzado en el adulto. Recomendaciones internacionales.

Tema 31. Soporte vital pedidtrico. Reanimacion neonatal. Recomendaciones internacionales.

Tema 32. Accidente con multiples victimas. Manejo.

Tema 33. Shock. Tipos. Atencion en las alteraciones de conductas.

Tema 34. Intoxicaciones. Manejo. Intoxicaciones alimentarias, por alcohol, drogas, gases.

Tema 35. Diferentes tipos de emergencias: cardiovasculares, neurologicas, endocrinas.

Tema 36. Aspectos psicologicos de la gestion de emergencias. Psicologia en situaciones de emergencia y
desastre.

Tema 37. Comunicacion verbal y no verbal. Habilidades de comunicacion con las victimas de emergencia
o desastres. Diferentes tipos de pacientes.
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Tema 38. Farmacologia bdsica en situaciones de emergencia y desastres.

Tema 39. El medio natural del municipio. Medio fisico, hidrologia, toponimia, pedanias, edificios
publicos, calles.

Tema 40. Mantenimiento y comprobacion del funcionamiento de los medios materiales empleados en la
prevencion de riesgos y emergencias.
ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PUESTO DE TRABAJO
DE TECNICO/A EN EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS,
SEGUN BASES Y CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE
MURCIA.

DATOS PERSONALES.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

LOCALIDAD: C.P.:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
MANIFIESTA que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Asimismo, aporta la siguiente documentacion:
- Fotocopia simple del DNI.
- Fotocopia simple de la titulacion requerida para el acceso a las pruebas.
- Fotocopia simple del recibo del pago de la tasa por participacion en la prueba selectiva.

- En su caso, acreditacion de la circunstancia que acredita la reduccion en el pago de la tasa por
derechos de examen. - Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Eneeeeiae, S ... de...... de 2025.
(Firma de el/la interesado/a)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS".
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Alguazas, a 13 de marzo de 2025

Fdo. El Sr. Alcalde-Presidente

D. José Gabriel Garcia Bernabé

Fecha/hora:

13/03/2025 17:49

Cargo:

Alcalde - Presidente
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