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26/09/202

NOELIA MARIA ARROYO HERNANDE

Ayumammmu
Cartagena

OFICINA DE GOBIERNO MUNICIPAL

D. ALVARO VALDES PUJOL (PP), CONCEJAL SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA,

CERTIFICO: Que en la sesién n°. 40/22.24, de cardcter ordinario,
celebrada el dia veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro, bajo la
Presidencia de la Alcaldesa, Excmo. Sra. D% Noelia Maria Arroyo
Herndndez (PP), y con mi asistencia, en calidad de Concejal Secretario;
(con voz y voto); asi como de los siguientes Vocales, Concejales Delegados
de Area: /imo. Sr. D. Diego José Salinas Herndndez (VOX), llmo. Sr. D. Diego
Ortega Madrid (RR), llma. Sra. D°. Maria Cristina Mora Menéndez de la
Vega (PR), llmo. Sr. D. José Ramén Llorca Manuel (RR), D. Ignacio Jdudenes
Murcia (RR), D Maria Francisca Martinez Sotomayor (PR), D. José
Martinez Herndndez (F.P)y D. Gonzalo Manvel Ldpez Pretel (VOX); y como
invitados (con voz y sin voto), los Concejales: D. Pablo Braquehdis Desmonts
(RR), D°. Maria Belén Romero Carretero (RR), D. Diego Lorente Balibrea
(VOX)y D° Beatriz Sénchez del Alamo (VOX); la Junta de Gobierno Local
ha adoptado el siguiente

ACUERDO:

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, PERSONAL
AGRICULTURA Y MEDIO RURAL:

Propuesta presentada por el Cuarto Teniente de Alcalde y Concejal
Delegado de Areq, tramitada por el siguiente Servicio:

RECURSOS HUMANOS.- Gestion de Personal.

7.MODIFICACION Y SUBSANACION DE ERRORES EN BASES

ESPECIFICAS QUE REGIRAN PROCESOS SELECTIVOS PARA
PROVISION DE DETERMINADAS PLAZAS EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, APROBADAS POR ACUERDO DE
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN SESION CELEBRADA EL 26 DE JULIO
DE 2024.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 20 de septiembre de 2024, por el /imo. Sr. D. José Ramdn
Llorca Manvel, previa firma del Director General de Empleo Plblico e
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Interior; identificado con CSV: H2AA EW7Q 7RCJ KPYU 72JF; con el
siguiente tenor literal:

“Visto Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha veintiséis de julio de dos
mil veinticuatro (BORM n°® 188, de 13 de agosto de 2024), por el que se aprobaron varias
Bases Especificas, las cuales regiran los procesos selectivos para la provision de determinadas
plazas en el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Visto que entre las anteriores, se aprobaron las Bases para conformar una Bolsa de
Empleo para para Técnicos de Medio Ambiente.

Visto que la SEGUNDA de las mismas recoge:

SEGUNDA.- Requisitos de los Aspirantes.

Ademds de los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
aspirantes deberdn, estar en posesidn o en condiciones de obtener en |a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, el titulo de licenciado o grado en Biologia, Ciencias Ambientales.

Asimismo se requiere estar en posesion del carnet de conducir clase B,

Considerando que la plaza estd encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Plazas de Cometidos Especiales, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 172 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
“Perteneceran a la Subescala de Servicios Especiales, los funcionarios que desarrollen tareas
que requieran una aptitud especifica, y para cuyo ejercicio no se exija, con cardcter general, la
posesién de titulos académicos o profesionales determinados.”; se considera que la exigencia
del requisito de titulacién debe quedar abierta a cualquier titulo de licenciado o grado.

Por ello, seria procedente modificar la Base Segunda de las Especificas aprobadas, en el
sentido siguiente:

SEGUNDA.- Requisitos de los Aspirantes.

Ademas de los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los aspirantes deberan, estar en posesion o en condiciones de
obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, el titulo de
licenciado o grado.

Visto asimismo que se han detectado errores materiales subsanables de acuerdo con el
articulo 109.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y que se enumeran a continuacion:

» En las Bases Especificas que regulan el proceso para la provisién definitiva de
Teécnico de Administracién General, en la Base 3.2, donde dice “Los derechos de
examen, que se fijan en la cantidad de 78.88 €.”, y de acuerdo con lo dispuesto en
el BORM n° 300, de 30 de diciembre de 2017, pagina 37617,

Debe decir,

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 52,39.-€.

> En las Bases Especificas que regulan el proceso para la provisién definitiva de
Ingeniero Técnico Industrial, en la Base OCTAVA, donde dice, y de acuerdo con
las Bases Generales para seleccion de funcionarios (BORM n® 178, 3/08/2020),
modificadas por acuerdo del citado 6rgano (BORM n° 297, 27/12/2022), Base 9.3,
f),
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Eif. Fefiod] 8.1 Prfme_r ejercicio: Congfstiré en contestar por esg:n’to, en e." plazo méaximo de

———— 70 minutos, un cuestionario de 50. preguntas t:po test mas 5 preggm‘as de
reserva con respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal y
relacionadas con la Parte General comprendidas en el Temario anexo a la
convocatoria.

8.2 Sequndo ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el plazo méximo
de 70 minutos, un cuestionario de 50 preguntas tipo test mas 5 preguntas
de reserva con respuestas alfernativas, determinadas por el Tribunal y
relacionadas con la Parte Especifica comprendida en el Temario anexo a la
convocatoria.
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8.1 Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el plazo méximo
de 100 minutos, un cuestjonario de 80 preguntas tipo test mas 5 preguntas
de reserva con respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal y
relacionadas con la Parte General comprendidas en el Temario anexo a la

convocatoria.
o3 8.2 Sequndo_ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en el plazo
T méximo de 100 minutos, un cuestionario de 80 preguntas tipo test mas 5
F[Rl\"IlADOOR preguntas de reserva con respuestas alternativas, determinadas por el

Tribunal y relacionadas con la Parte Especifica comprendida en el
Temario anexo a la convocatoria.

L
L

26/09/2024

Por todo lo expuesto y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por
Decretos de Alcaldia sobre Organizacion Municipal de los dias 21, 23 de junio, 29 de
septiembre y 2 y 3 de noviembre de 2023 y Acuerdo de Junta de Gobierno Local sobre
delegaciones otorgadas en Concejales de fecha 3 de noviembre de 2023, a la Junta de
Gobierno Local ELEVO la siguiente propuesta de Acuerdo:

. DE GOBIERNO LOCA
ALVARO VALDES PUJOI

PRIMERO:

(FEDATARIO) CONCEJAL-SECRETARIO DE LA JUNTA

1° Modificar la Base Segunda de las Bases Especificas aprobadas por Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, en sesion de fecha veintiséis de julio de dos mil veinticuatro (BORM n° 188, de
13 de agosto de 2024), para la creacién de una Bolsa de Empleo con objeto de cubrir
necesidades, mediante contrato temporal, a jornada completa o a jornada parcial, a fin de
satisfacer necesidades puntuales de personal, ya sea por sustitucion de empleados con
derecho a reserva del puesto de trabajo, para la atencion de Programas o servicios especificos,
0 por acumulaciones de trabajo que pudieran originarse a lo largo del periodo de duracién de Ia
presente Bolsa, para cubrir puesto de ftrabajo de Técnico de Medio Ambiente, grupo A,
subgrupo A1.; la cual quedara de la siguiente forma:

-
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SEGUNDA.- Requisitos de los Aspirantes.

Ademéas de los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de Ja Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los aspirantes deberan, estar en posesién o en condiciones de
obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, el titulo de licenciado o grado.
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SEGUNDO:

Modificar las Bases Especificas que regulan el proceso para la provision definitiva de
Técnico de Administracion General, en la Base 3.2, donde dice “Los derechos de examen, que
se fijan en la cantidad de 78.88 €.", y de acuerdo con lo dispuesto en el BORM n° 300, de 30 de
diciembre de 2017, pagina 37617,

Debe decir,
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(V°B°) LA ALCALDESA PRESIDENTA
NOELIA MARIA ARROYO HERNANDE

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 52,39.-€.

TERCERO:

Modificar las Bases Especificas que regulan el proceso para la provisién definitiva de
Ingeniero Técnico Industrial, en la Base OCTAVA, donde dice, y de acuerdo con las Bases
Generales para seleccion de funcionarios (BORM n® 178, 3/08/2020), modificadas por acuerdo
del citado érgano (BORM n° 297, 27/12/2022), Base 9.3, f),

8.1 Primer_ejercicio: Consistiré en contestar por escrito, en el plazo maximo de 70
minutos, un cuestionario de 50 preguntas tipo test mas 5 preguntas de reserva con
respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal y relacionadas con la Parte
General comprendidas en el Temario anexo a la convocatoria.

8.2 Sequndo ejercicio: Consistiré en contestar por escrito, en el plazo méaximo de 70
minutos, un cuestionario de 50 preguntas tipo test mas 5 preguntas de reserva con
respuestas alfernativas, determinadas por el Tribunal y relacionadas con la Parte
Especifica comprendida en el Temario anexo a la convocatoria.

Debe decir,

8.3 Primer ejercicio: Consistira en contestar por esctrito, en el plazo maximo de 100
minutos, un cuestionario de 80 preguntas tipo test mas 5 preguntas de reserva
con respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal y relacionadas con la
Parte General comprendidas en el Temario anexo a la convocatoria.

8.4 Sequndo ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en el plazo maximo de
100 minutos, un cuestionario de 80 preguntas tipo test mas 5 preguntas de
reserva con respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal y
relacionadas con la Parte Especifica comprendida en el Temario anexo a la
convocatoria.

SEGUNDO (5 .- Contra la resolucién, que en su caso apruebe las citadas Bases, podra
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

|.- Recurso potestativo de reposicién, ante el mismo érgano que ha dictado la presente
Resolucion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién del mismo en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se dicte y notifique su
resolucion, se entenderd desestimado por silencio administrativo, pudiendo en este caso
interponer contra la desestimacion presunta recurso contencioso-administrativo dentro del
plazo de seis meses.

Il.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucién.

IIl.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
procedente y que a su derecho convenga.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolvera.

En Cartagena, rubricado y firmado electronicamente.”

~ K

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la

LG.L n° 40, sesién 22.24, ordinaria, 25 de septiembre de 2024, 4/5
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26/09/2024

(VOBO) LA ALCALDESA PRESIDENTA
NOELIA MARIA ARROYO HERNANDEZ

anterior propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el
23 de septiembre de 2024 por:

- el Letrado Director de la Asesoria Juridica Municipal.
- el Interventor General Municipal, NUM. NI 166-2024,

Dicha propuesta e informes se adjuntan como ANEXO inseparable o este
certificado.

Asi resulta del borrador del acta.

La presente certificacion se expide antes de la aprobaciéon del acta de la
sesion de referencia, y a reserva de los términos que resulten de la
aprobacion de aquélla.

Y para que conste y surta efecto donde proceda, libro la presente en
Cartagena, en la fecha de la firma electrénica, previa ribrica de la
Directora de la Oficina de Gobierno Municipal.
EL CONCEJAL SECRETARIO, Alvaro Valdés Pujol.

Ve B° LA ALCALDESA PRESIDENTA, Noelia Maria Arroyo Herndndez.

LG.L. n% 40, sesicn 22."27, ordinaria, 25 de septiembre de 2024, 3/5
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»Recursos
e’Humanos

AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

>
Ayuntamiento

Cartagena

BASES BOLSA TECNICO MEDIO AMBIENTE

PRIMERA.- Objeto

1.1 Es objeto de las presentes bases la seleccion de personal para la creacién de una Bolsa de Empleo con
objeto de cubrir necesidades, mediante contrato temporal, a jornada completa o a jornada parcial, a fin de
satisfacer necesidades puntuales de personal, ya sea por sustituciéon de empleados con derecho a reserva del
puesto de trabajo, para la atencién de Programas o servicios especificos, o por acumulaciones de trabajo que
pudieran originarse a lo largo del periodo de duracién de la presente Bolsa, para cubrir puesto de trabajo de
Técnico de Medio Ambiente, grupo A, subgrupo Al.

1.2 Las pruebas revestiran el sistema de oposicién.

Estas bases y su convocatoria se publicardn en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”. Las sucesivas
publicaciones se efectuaran en la pagina web municipal https://www.cartagena.es/empleo publico.asp.

SEGUNDA.- Requisitos de los Aspirantes.

Ademas de los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, los
aspirantes deberdn, estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, el titulo de licenciado o grado. (MODIFICADO POR ACUERDO DE JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, de fecha 25/09/2024).

Asimismo se requiere estar en posesion del carnet de conducir clase B.

TERCERA.- Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se formalizard por medio de sede electronica mediante instancia normalizada
en la web del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena (https://www.cartagena.es/empleo publico.asp),

conforme a lo dispuesto en la Base 5 de las Generales. La presentacion se llevard exclusivamente de forma
telematica de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la Administracién Electrénica en el
Ayuntamiento de Cartagena, BORM n2 144, de 24/06/2020.

La presentacion de la instancia sera considerada como Declaracién Responsable de Veracidad del interesado
de los datos que figuran en la misma, asi como de que retnen todos y cada uno de los requisitos para la
participacién en la convocatoria.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos de participacion constatado en cualquier momento del
proceso selectivo o su falta de acreditacidn, conllevard, previa audiencia de la persona interesada, la
exclusion del proceso por el Tribunal calificador; y en su caso, la exigencia de la responsabilidad en la que
haya incurrido el aspirante.

3.2 Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 78,88 €.

Edif. Administrativo. C/ San Miguel, 8. 30201
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Ayuntamiento

Cartagena

CUARTA.- Admision de aspirantes.

4.1 Terminado el plazo de admisién de instancias, la autoridad convocante dictard Resolucion, con el
siguiente contenido:

- Lista provisional de admitidos, concediendo un plazo de 5 dias hdbiles para subsanar. Sera
causa de exclusidon no subsanable la presentacién de la solicitud fuera de plazo asi como la
gue no se presente en el modelo normalizado publicado y/o no registrado en tiempo y
forma.

- Designacion de los miembros del Tribunal.

1.2 Transcurrido el plazo de 5 dias habiles para subsanar, se publicara Resolucién con la lista definitiva
de admitidos. Si no hubiere excluidos provisionales o si durante el plazo concedido para subsanar
no se presentaren alegaciones, la lista provisional pasara a definitiva.

1.3 El hecho de figurar en la relacidon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la
documentacion que debe presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacién en este procedimiento.

QUINTA.- Tribunales.

En relacién con la composicidn, designacion y actuacién de los Tribunales se procedera conforme lo
dispuesto en la Base 7 de las Generales.

SEXTA.- Sistema Selectivo.

Las pruebas revestiran el sistema de oposicion.

La prueba consistird en dos ejercicios puntuables eliminatorios a realizar en un mismo acto. Se evaluaran con
una puntuacién de 0 a 10 puntos, siendo necesario 5 puntos para considerar cada ejercicio superado.

El primer ejercicio se llevard a cabo mediante un tipo test de 60 preguntas sobre el temario. Para su realizacion
se concederd un tiempo mdximo de 75 minutos.

El segundo ejercicio consistird en la resolucion por escrito (en la modalidad de tipo test o respuesta corta)
durante un tiempo mdximo de 120 minutos de dos supuestos prdcticos que planteard el Tribunal,
relacionados con las materias del temario. Se valorard la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el
planteamiento, la viabilidad y aplicabilidad de la solucion dada al/los supuesto/s prdctico/s, la formulacion
de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la materia aplicable y exigida en esta
convocatoria.

Edif. Administrativo. C/ San Miguel, 8. 30201

Planta Primera - Telf. 968128807 2 eStlon
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AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

Ayuntamiento

Cartagena

La correccidon de este segundo ejercicio solo se producird en el caso que se haya superado el primer
ejercicio.

SEPTIMA.- Lista de aprobados.

Finalizado el proceso, el Tribunal dictara resolucién con la relacidn por el orden de puntuacién alcanzado de
aquéllos que habiendo superado el primer ejercicio realicen el segundo.

OCTAVA.- Recursos.

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes Bases, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir de la publicacién de aquéllas.

TEMARIO

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre (l). Procedimiento administrativo comun. Actos administrativos:
Notificacion, eficacia y validez de los actos administrativos.

2. Lley 39/2015, de 1 de octubre (ll). Obligacién de resolver. Silencio administrativo. Recursos
administrativos. Revisidn de los actos administrativos.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre. Organos colegiados y sector publico institucional. Responsabilidad
Patrimonial de las Administraciones Publicas.

4. El Municipio. Concepto y elementos. Régimen de organizacién y competencias de los municipios de
gran poblacién.

5. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Seleccidn y provision de puestos de trabajo.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. 6. La sociologia como disciplina cientifica.

6. El medio ambiente en la Constitucién Espafiola y en el Cédigo Penal. Distribucién de competencias y
normativa basica de la Administracion General del Estado y Comunidad Auténoma de Murcia en
materia de Medio Ambiente. Competencia de los municipios en materia de medio ambiente.
Organizacion administrativa en Medio Ambiente del Ayuntamiento de Cartagena.

7. La politica ambiental en la Unidn Europea. Organismos relacionados, Programas y Planes de Accidn.

8. Descripcién del medio fisico y natural del Municipio de Cartagena. Ecosistemas mds representativos
del municipio.

9. Ley42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

10. Catadlogo Espafiol y regional de especies amenazadas. Planes de conservacién y recuperacion.
Principales endemismos del término municipal de Cartagena.
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11. Los espacios naturales protegidos. Figuras de protecciéon. Normativa de regulacién. La Red Natura
2000 y su gestidn, LIC y ZEPA. Marco legal. Planes y medidas de gestidn Situacion en el municipio de
Cartagena.

12. El Mar Menor. Problemas ambientales y amenazas para su conservacion. Planes y medidas de
gestion.

13. Ley 3/2020, de 27 de julio, de recuperacién y proteccién del Mar Menor.

14. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental. Competencias del Ayuntamiento de

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Cartagena en los procedimientos de evaluacién ambiental.

Incidencia e impactos originados por actuaciones municipales: costero-litorales, infraestructuras
hidrdulicas, infraestructuras terrestres de comunicacién y transportes. Proyectos que puedan afectar
a Red Natura 2000. Medidas preventivas, correctoras, y compensatorias.

El dominio publico maritimo terrestre. Servidumbres legales. Usos permitidos. Distribucion de
competencias. Régimen de Autorizaciones y Concesiones. Las infracciones administrativas en materia
de costas: clases, prescripcién de las infracciones.

El dominio publico hidraulico. Servidumbres legales. Concepto de cauce, ribera, margenes, zona de
policia, flujo preferente, Zonas inundables, definicion, usos y limitaciones. Utilizacion del dominio
publico hidrdulico. Usos comunes y usos privativos.

Contaminacion de las aguas. Requisitos legales en materia de vertidos y calidad de las aguas.
Normativa en vigor para autorizaciones de vertidos a cauce publico, mar y alcantarillado. Sistemas de
depuracion de aguas residuales. Reutilizacién y Desalacién. Ordenanzas municipal reguladora del
servicio de alcantarillado

Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicién energética. Conceptos basicos de
cambio climatico. Politicas europeas en materia de cambio climatico.

Residuos. Concepto y normativa. Autorizaciones ambientales aplicables a las actividades de gestion,
tratamiento y transporte de residuos. Tratamiento y operaciones de valorizacion de residuos.
Eliminacién de residuos. La Gestion de los residuos en el municipio de Cartagena. Ordenanza
municipal de limpieza urbana.

Suelos Potencialmente Contaminados. Principales efectos para la salud de las personas y el medio
ambiente. Normativa de aplicacion. Conceptos bdsicos. Informe preliminar del suelo, informe de
situacién y documentacién complementaria.

Declaracién de Suelos Contaminados. Descontaminacién de suelos. Los suelos contaminados en el
término municipal de Cartagena. Origen y situacién actual.

Contaminacién acustica y vibraciones. Conceptos bdsicos. Instrumentos de medida y parametros
indicadores. Normativa aplicable. Zonificacidn acustica, objetivos de calidad. Procedimiento de
evaluacidn de Ruido y vibraciones.

Mapas de ruido. Planes de accién. Mecanismos de prevencion y control. Efectos en la salud. Zonas de
situacién acusticas especial y las de proteccion acustica especial. Zonas tranquilas.

Contaminacién atmosférica y calidad del aire. Normativas de aplicacién. Competencias municipales.
Control de los olores.
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26.

27.

28.

29.

30.

Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccion ambiental integrada. La licencia municipal de actividad y la
Declaracién Responsable de actividad. Contenidos ambientales ligados a los proyectos de
Actividades.

Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de prevencidn y control integrados de la contaminacion.

Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regidn de Murcia I.
Competencias autondmicas y locales. Directrices de ordenacion territorial. Clasificacion del suelo.
Régimen del suelo urbano, No urbanizable y urbanizable. Régimen transitorio de edificacién y uso.
Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia Il
Planeamiento urbanistico municipal. Instrumentos de planeamiento urbanistico: Plan General
Municipal de Ordenacién, Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios de Detalle. El Plan General
Municipal de Ordenacidn de Cartagena.

Las inspecciones en materia de medio ambiente: Planes de inspeccidon en materia medioambiental.
Protocolos de Actuacion. Toma y conservacion de muestras. Cadena de custodia. Actuaciones
administrativas: levantamiento de actas y elaboracion de informes.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigird en todo caso al aspirante el conocimiento de la
legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.”
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