Coordiandor/a de Ocio y Tiempo Libre para Programa de Inmersiones Lingiiisticas

¢Te viene bien un reto?

Buscamos a una persona con formacién en Ocio y Tiempo libre, preferiblemente con TAFAD o con
titulacion de Coordinador/a de Ocio y Tiempo Libre, y con un nivel alto de inglés hablado para los meses
de abril, mayo y junio.

Si hasta ahora te encaja, y tienes experiencia en actividades de campamento, escuelas de verano, o en
actividades con nifios y adolescentes, te cuento un poco mas!

Formar parte de LTDA te da la oportunidad de aportar una perspectiva diferente a multitud de nifios y
adolescentes acostumbrados a aprender dentro de un aula. Nuestro equipo es joven y tiene una
mentalidad abierta y global. Las personas que forman esta compaiiia vienen de diferentes partes del
mundo, y se atreven a vivir en un entorno natural durante meses; viven y trabajan juntos, crecen y se
desarrollan, superan obstdculos y se adaptan constantemente para mejorar. Nada en LTDA es estatico.

éQué te ofrecemos?

Vivir y trabajar durante varios meses al aflo en un entorno natural (inada de oficinas!)
Alojamiento y pensién completa (incluidos los fines de semana)

Semana laboral de lunes a viernes (acabamos a las 14.00h los viernes)

Todos los cafés que quieras al dia

Un empleo activo tanto a nivel fisico como mental (aqui no nos aburrimos, siempre se nos ocurren
innovaciones que poner en marcha)

Posibilidad de disfrutar diariamente de un entorno natural con multitud de oportunidades
Caras nuevas todas las semanas, lo que supone un desafio constante

No hay cobertura! Puedes desconectar cuando quieras (tenermos WiFi: nos desconectamos, pero no
mucho)

Salario competitivo y sin gastos!

éCuales serian tus responsabilidades?

Aprender las tareas de los monitores del equipo actual, la metodologia de trabajo del programa, y el
desarrollo de las actividades antes de ser coordinador/a full time



Supervisar todos los aspectos del programa y evaluar el desempefio del equipo y la consecucién de
objetivos de la actividad

Hablar exclusivamente en inglés con los nifios y adolescentes que participan en el programa (excepto en
el momento de explicar algunas normas o si hay accidentes o conflictos)

Una vez aprendidos todos los aspectos del programa tanto a nivel del equipo de monitores como a nivel

de coordinacion, organizacién de horarios y reparto de tareas

Garantizar la seguridad de los nifios, explicar las normas y dar indicaciones, atender a los nifios si lo

necesitan

Preparar el material para las actividades y proporcionar a los monitores guia siempre que lo necesiten,

asi como los recursos que requiera la actividad a desarrollar

Si te interesa trabajar con nosotros, puedes enviar tu curriculum a franciscoparra@tomadelagua.es o

contactar en los teléfonos 967574524 0 629 66 57 66



