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(VOoBC) LA ALCALDESA PRESIDENTA
NOELIA MARIA ARROYO HERNANDEZ

Ayunldrhientu
Cartagena

OFICINA DE GOBIERNO MUNICIPAL

D. ALVARO VALDES PUJOL (PR}, CONCEJAL SECRETARIO DE LA JUNTA DE

GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA,

CERTIFICO: Que en la sesién n°. 033/15.24, de cardécter ordinario,
celebrada el dia catorce de junio de dos mil veinticuatro, bajo la
Presidencia de la Alcaldesa, Excma. Sra. D Noelia Maria Arroyo
Herndndez (PP), y con mi asistencia, en calidad de Concejal Secretario;
(con voz y voto), asi como de los siguientes Vocales, Concejales Delegados
de Area: /lmo. Sr. D. Diego José Salinas Herndndez (VOX), llmo. Sr. D. Diego
Ortega Madrid (PR), llma. Sra. D°. Maria Cristina Mora Menéndez de la
Vega (PR), llmo. Sr. D. José Ramédn Llorca Manuvel (PP), D. Ignacio Jaudenes
Murcia (PP), D Maria Francisca Martinez Sotomayor (PP), D. José
Martinez Herndndez (PP)y D. Gonzalo Manvel Lépez Pretel (VOX); y como
invitados (con voz y sin voto), los Concejales: D. Pablo Braquehdis Desmonts
(PP), D°. Maria Belén Romero Carretero (PP) y D°. Beatriz Sanchez del

Alamo (VOX); la Junta de Gobierno Local ha adoptado el siguiente

ACUERDO:

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD _CIUDADANA, PERSONAL,

AGRICULTURA Y MEDIO RURAL:

Propuesta presentada por el Cuarto Teniente de Alcalde y Concejal

Delegado de Areaq, tramitada por el siguiente Servicio:

RECURSOS HUMANOS

19. APROBACION Y MODIFICACION DE VARIAS BASES ESPECIFICAS
CORRESPONDIENTES A  DISTINTOS PROCESOS  SELECTIVOS
(FUNCIONARIZACION Y PROMOCION INTERNA) EN EL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 11 de junio de 2024, por el /imo. Sr. D. José Ramén Llorca
Manvel previa firma del Director General de Empleo Publico e Interior;
identificado con CSV: H2AA DFVD MC2L 3R7V WNH4 ; con el siguiente

tenor literal:
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“l.- Vistas las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2020 (BORM N° 299, 28 de
diciembre de 2020); 2021 (BORM N° 301, 31 de diciembre de 2021), y 2022 (BORM N° 299, 29
de diciembre de 2022), mediante las que se ofertaron determinadas plazas que habian de
satisfacer distintas necesidades de recursos humanos en el Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena.

Visto que por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26/06/2020 se aprobaron las Bases
Generales para seleccion de funcionarios (BORM n° 178, 3 agosto 2020), las cuales fueron
modificadas por acuerdo del citado érgano con fecha 1 de diciembre de 2022 (BORM 297.-
27/12/2022), las mismas regiran con caracter supletorio en todo lo no dispuesto en las Bases
Especificas que se someten a aprobacion.

Visto que los presupuestos municipales contienen partida presupuestaria destinada a la
ejecucion de la OEP, para que en el momento del nombramiento de los aspirantes
seleccionados se disponga de la correspondiente consignacion presupuestaria.

Visto que se ha cumplido con el tramite de su envio a la Junta de Personal.

Vistas las alegaciones presentadas por la Junta de Personal a las Bases aprobadas por
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 28/12/2023.

Il.- Visto asimismo que, en cumplimiento del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
(BORM n° 134, de 13/06/2018), apartado |V, este Ayuntamiento ya culminé un primer proceso
de funcionarizaciéon del personal laboral, dejando abierta la posibilidad de otro proceso de
funcionarizacion:

IV) FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL

Este Ayuntamiento ya ha optado por un proceso de Funcionarizacian,
ofertado en la OEP del afio 2014 y concluido en el afio 2017 para el personal
laboral que ocupaba plazas que la legislacion cataloga de naturaleza funcionarial.

En los términos legalmente establecidos, queda abierta la posibilidad de que
siempre que lo permita Ia legislacion, se continde con estos procesos que han de
integrarse en los procesos de promocién horizontal gue se estructuren segln el
punto VI) de este PORH.

Es de sefialar que este Ayuntamiento que ya ha mostrado su intencién
de, segun lo dispuesto en el articulo 92 LBRL, de que su personal sea en gran
mayoria funcionario, ya ha optado por reconvertir plazas de laboral en funcionario
en el momento de su inclusion en la OEP.

En este sentido y en la OEP del afio 2023 (BORM n° 298, de 28/12/2023), se ofertaron las
plazas objeto de este segundo proceso de funcionarizacién, y cuyas Bases se anexionan a esta
Propuesta para, si asi se considera, sean aprobadas para regular este proceso.

lll.- Visto que con fecha 26/04/2019, la Junta de Gobierno Local aprobé las Bases
Especificas (BORM 24/06/2019) para el proceso selectivo por promocion interna de 188 plazas
ofertadas de Administrativo en sendas OEP de los afios 2017 (BORM 30/12/2017) y 2018
(BORM 29/12/2018), siendo que de éstas quedaron vacantes han vuelto a ser ofertadas 16
plazas en la OEP 2023 (BORM 28/12/2023); acordandose con la representacion sindical que
las Bases para este nuevo proceso sean las mismas que sirvieron en el anterior, en el
entendimiento de que nos encontramos en el marco de la promocién de empleados publicos de
la plantilla municipal inmersos en una misma promocion interna vertical.

Considerando lo prescrito en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion general del
Estado y demas disposiciones aplicables y concordantes; y en el ejercicio de las competencias
que tengo atribuidas por Decretos de Alcaldia sobre Organizacion Municipal de los dias 21, 23
de junio, 29 de septiembre y 2 y 3 de noviembre de 2023 y Acuerdo de Junta de Gobierno Local

JG.L n° 033, sesion 15.24, ordinaria, 14 de junio de 2024, 2/5

E.I?# E AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
- 1

C19.RRHH.APROBACION varias BASES - SEFYCU 3158261

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://cartagena.sedipualba.es/

Caodigo Seguro de Verificacion: H2AA DLQJ 7XCQ KJ4E NMJE

Pag. 2 de 5


https://cartagena.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=H2AADLQJ7XCQKJ4ENMJE
https://cartagena.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=7587009&csv=H2AADLQJ7XCQKJ4ENMJE
https://cartagena.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=7589914&csv=H2AADLQJ7XCQKJ4ENMJE
https://cartagena.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=7590352&csv=H2AADLQJ7XCQKJ4ENMJE

FIRMADO POR

-
w
fa)
<
=
Z
O
T
[e)
3
w
=}
e
w
&
=4
a
-~
<
I}
g2
&
o
=
&

18/06/2024

GOBIERNO MUNICIPAI

ENCARNACION VALVERDE SOLANO

FIRMADO POR

<<
=
=
pl
=)
w
a
o
9
£
=
w
o
Q
w
o
-
<
=
w
Q
=
5]
(o]
=
)
9
Ed
=
3
w
w
&

L
L
18/06/2024

. DE GOBIERNO LOCA
ALVARO VALDES PUJO!

ool i
FIRMADO POR

18/06/2024

(VoB®) LA ALCALDESA PRESIDENTA
NOELIA MARIA ARROYO HERNANDEZ

sobre delegaciones otorgadas en Concejales de fecha 3 de noviembre de 2023, a la Junta de
Gobierno Local ELEVO la siguiente propuesta de Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las Bases (*) que regulen el proceso de Funcionarizacion de aquellas
plazas que fueron ofertadas en la Oferta de Empleo Publico del afio dos mil veintitrés, tal y como
se recoge en el cuerpo de esta Propuesta.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases Especificas (*) que se anexionan a esta propuesta, y que
deben regir los procesos selectivos para la provisién en propiedad de las plazas ofertadas
mediante turno de promocion interna de dieciséis plazas de Administrativo.

TERCERO.- Modificar, en virtud de las alegaciones presentadas por la Junta de Personal y
estimadas en el sentido que se adjuntan las Bases (*) que se enumeran y que fueron aprobadas
por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha veintiocho de diciembre de dos mil veintitrés
(BORM de fecha treinta de diciembre del afio dos mil veintitrés): Psicologo, Arquitecto Técnico,
Programador A2, Ingeniero Técnico Obras Publicas, Ayudante Técnico Archivo y Bibliotecas,
Delineante, Programador C1, Auxiliar Técnico Telecomunicaciones, Auxiliar Técnico Informatica,
Auxiliar Bibliotecas, Ayudante Mantenimiento y Conductor-Mecanico.

DENOMINACION SUBGRUPO
Funcionarizacién Varios

Administrativo c1
Psicologo Al
Arquitecto Técnico A2
Programador A2 A2
Ingeniero Técnico Obras Publicas A2
Ayudante Técnico Archivoy Bibliotecas A2
Delineante c1
Programador C1 c1
Auxiliar Técncio Telecomunicaciones Cc1
Auxiliar Técnico Informdtica Cc1
Auxiliar Bibliotecas c2
Conductor -Mecanico c2
Ayudante Mantenimiento c2

CUARTO.- Asimismo considerar todas estas Bases Especificas referidas en los apartados
anteriores para las futuras plazas que de la misma clase pueda convocar el Ayuntamiento, en
tanto la Junta de Gobierno Local, érgano competente, no modifique las mismas. No sera
necesario dicha modificacion cuando la misma venga impuesta por la legislacion superior
aplicable.

QUINTO.- Contra la resolucion, que en su caso apruebe las citadas Bases, podra
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

|.- Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la presente
Resolucion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién del mismo en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se dicte y notifique su
resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo, pudiendo en este caso
interponer contra la desestimacion presunta recurso contencioso-administrativo dentro del
plazo de seis meses.

Il.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion.
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Ill.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
procedente y que a su derecho convenga.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolvera.

En Cartagena, rubricado y firmado electronicamente.”

(*) La propuesta incluye “ANEXO BASES ESPECIFICAS”, cuyo contenido
integro estd en el documento electrénico identificado con CSV: H2AA
DFVD MC2L 3R7V WNH4 (pégs. 4 a 85 de 85), que se da por
reproducido de manera auténtica y verificable en la Sede Electrénica
Municipal, al que se remite introduciendo dicho CSV en el apartado

VALIDACION en https://cartagena.sedipualba.es/.

~ % ~

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la

anterior propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el
12 de junio de 2024 por:

- el Letrado Director de la Asesoria Juridica Municipal, que indica
lo siguiente:

A la vista de lo establecido en y de conformidad con lo establecido en el
articulo 129 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 18 de diciembre, se informa
favorablemente, si bien se debera rectificar el siguiente error:

En el “Anexo Bases Especificas. Primera: Objeto (folio 4 de la Propuesta)
donde dice: 1.2 Las pruebas revestiran el sistema de oposicion.

Debe decir: 1.2 Las pruebas revestiran el sistema de concurso-oposicion. Asi
se evidencia de los distintos procesos selectivos que son todos por concurso-
oposicion.

- el Interventor General Municipal, N° RH 6/2024, del que se
destaca:

42.- Visto que en los presupuesto municipales para 2024 se ha dotado partida presupuestaria destinada a la
ejecucién de la OPE (aplicacién presupuestaria 2024-05001-9209-129 denominada “Oferta de empleo
publico” dotada con una consignacion total de 350.000,00 euros), para que en el momento del
nombramiento de los aspirantes seleccionados se disponga de la correspondiente consignacion
presupuestaria, y visto que no se ha realizado Retencién de Crédito por el importe que se considere
necesario para garantizar el crédito anual de las anteriores plazas, se advierte que la fiscalizacién previa del
gasto quedara condicionada a la existencia de crédito suficiente en la citada aplicacion presupuestaria.

62.- En relacién con la valoracion exigida en el articulo 7.3 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, el acuerdo que se pretende adoptar debe
supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principio de la Ley de Estabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
»
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Dicha propuesta, Bases especificas e informes se adjuntan como ANEXO
inseparable a este certificado.

Asi resulta del borrador del acta.

La presente certificaciéon se expide antes de la aprobacién del acta de la
sesion de referencia, y a reserva de los términos que resulten de la
aprobacién de aquélla.

Y para que conste y surta efecto donde proceda, libro la presente en
Cartagena, en la fecha de la firma electrénica, previa ribrica de la
Directora de la Oficina de Gobierno Municipal.

EL CONCEJAL SECRETARIO, Alvaro Valdés Pujol.

Ve. B°. LA ALCALDESA PRESIDENTA, Noelia Maria Arroyo Herndndez.

LG.L. n° 033, sesién 15.24, ordinaria, 14 de junio de 2024. 5/5

.|;|# E AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Cédigo Seguro de Verificacion: H2AA DLQJ 7XCQ KJ4E NMJE
1
)

C19.RRHH.APROBACION varias BASES - SEFYCU 3158261

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://cartagena.sedipualba.es/

Pag. 5de 5


https://cartagena.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=H2AADLQJ7XCQKJ4ENMJE
https://cartagena.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=7587009&csv=H2AADLQJ7XCQKJ4ENMJE
https://cartagena.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=7589914&csv=H2AADLQJ7XCQKJ4ENMJE
https://cartagena.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=7590352&csv=H2AADLQJ7XCQKJ4ENMJE

»Recursos
e’Humanos

AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

- .
Ayuntamiento

Cartagena

BASES PSICOLOGO

PRIMERA.- Objeto de estas Bases.

1.1. Es objeto de estas Bases la provision en propiedad mediante proceso selectivo de concurso-oposicion
de las plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas
en la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica Superior, Clase Psicélogo, Grupo A, Subgrupo Al,
dotadas con los haberes correspondientes al grupo y subgrupo anteriormente mencionado, todo ello, de
conformidad con lo previsto en el art. 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. La realizacion de las pruebas se ajustara en lo no dispuesto en estas Bases, a lo establecido en las
Bases Generales que han de regir los procesos selectivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena para el acceso de funcionarios de carrera aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el 26 de junio de 2020, modificadas asi mismo por acuerdo del citado érgano con fecha 1 de
diciembre de 2022 (BORM 297.- 27/12/2022) ( En adelante, las Generales).

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Ademads de los requisitos sefialados en la Base 4 de las Generales los aspirantes han de estar en posesion (o
en condiciones de obtener antes de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, de conformidad
con la normativa de aplicacién), el Titulo de Licenciado o Grado en Psicologia. La equivalencia se acreditar3,
en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicién en
la que se establece la mismay, en su caso, el BOE en que se publica.

TERCERA.- Solicitudes.

3.1 La presentacidon de solicitudes se formalizard por medio de sede electrénica mediante instancia
normalizada en la web del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena (www.cartagena.es), conforme a lo
dispuesto en la Base 5 de las Generales. La presentacion se llevara exclusivamente de forma telematica de
acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la Administracion Electronica en el Ayuntamiento
de Cartagena, BORM n? 144, de 24/06/2020.

La presentacion de la instancia sera considerada como Declaracion Responsable de Veracidad del
interesado de los datos que figuran en la misma, asi como de que retinen todos y cada uno de los
requisitos para la participacion en la convocatoria.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos de participacion constatado en cualquier momento del
proceso selectivo o su falta de acreditacion, conllevard, previa audiencia de la persona interesada, la
exclusion del proceso por el Tribunal calificador; y en su caso, la exigencia de la responsabilidad en la que
haya incurrido el aspirante.

3.2 Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 78.88 €.

CUARTA.- Admisidn de aspirantes.
En relacidn con la Admisidn de aspirantes se estara a lo dispuesto de la Base 6 de las Generales.
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QUINTA.- Tribunales.

En relacién con la composicidn, designacién y actuacidon de los Tribunales se procederd conforme lo
dispuesto en la Base 7 de las Generales.

SEXTA.- Sistema Selectivo.

6.1. Las pruebas revestiran el sistema de concurso-oposicidn. La realizacién de las mismas se ajustarg,
ademas de a las presentes, a lo establecido en las Generales.

6.2. Encuanto a la valoracién de méritos de los aspirantes (concurso) supondra el cuarenta por ciento de la
puntuacion total del proceso selectivo, que no determinara, en ningln caso, por si misma el resultado del
proceso selectivo. La fase oposicion supondrd el sesenta por ciento de la puntuacién total del proceso
selectivo.

SEPTIMA.- Fase de concurso.

7.1 Lafase de concurso, que serd previa a la de oposicion, no tendrd caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

7.2 Baremacion.- Seran valorados Unicamente los méritos alegados y justificados documentalmente
establecidos en la base 12 de las Generales.

El Tribunal hard publica las puntuaciones de la fase de concurso que de forma provisional se deriven del
proceso de Autobaremacion realizado por los aspirantes.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal publicard en la pagina web municipal la Resolucion que contenga el
listado de puntuaciones obtenidas en la misma, concediendo el plazo de cinco dias habiles a los aspirantes
gue la hayan superado para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que se autobaremaron
en la instancia presentada.

OCTAVA.- Fase oposicion.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes en la
realizacion de los mismos, no podra constar ningin dato de identificacion personal de los mismos en
cualquier parte de la hoja normalizada de examen o ejercicio realizado, para su correccidn por el Tribunal
Calificador. Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del DNI o documento identificativo
equivalente, cuya presentacidon podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada
prueba. Podran ser excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes. Cada
uno de los ejercicios se valorara de cero a diez puntos, siendo necesarios cinco puntos para entenderlo
superado.

8.1 Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el plazo mdximo de 120 minutos, un cuestionario de
100 preguntas tipo test mds 5 preguntas de reserva con respuestas alternativas, determinadas por el
Tribunal y relacionadas con la Parte General comprendidas en el Temario anexo a la convocatoria.

8.2 Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el plazo mdximo de 120 minutos, un cuestionario

de 100 preguntas tipo test mds 5 preguntas de reserva con respuestas alternativas, determinadas por el
Tribunal y relacionadas con la Parte Especifica comprendida en el Temario anexo a la convocatoria.
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8.3 Tercer ejercicio: Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos prdcticos relativos a las funciones y
tareas propias de la plaza, a partir de los datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacion y
durante el tiempo mdximo que el propio Tribunal determine, que no podrd exceder de tres horas. Se valorard
especialmente los conocimientos, la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento, la formulacion
de conclusiones, la adecuada interpretacion de los conocimientos y la correcta utilizacion de la normativa
vigente aplicable al ejercicio prdctico propias de la plaza a cubrir.

NOVENA.- Puntuacion final.

9.1 Solo los candidatos que hayan superado la fase de oposicién (media aritmética de los ejercicios
establecidos), se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

9.2 La calificacién final sera aquella obtenida de aplicar los porcentajes establecidos del cuarenta por ciento
para el concurso mas el porcentaje de sesenta por ciento establecido para la fase de oposicion a las
puntuaciones de dichas fases.

9.3 Tras la comprobacion efectiva de los méritos, el Tribunal dictard Resolucidn con las puntuaciones
definitivas de ambas fases, y publicard la relacién de aprobados, proponiendo para su nombramiento como
funcionario de carrera al que haya obtenido las maximas puntuaciones.

9.4 En el supuesto de que exista empate se estard a lo establecido en el apartado 10.6 de /las Generales.

DECIMA.- Lista de aprobados.

10.1 Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal dictara resolucién con la relacién de aprobados, por el
orden de puntuacién alcanzado, asi como las notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios del proceso
selectivo.

10.2 El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario de un nimero superior de
aprobados.

UNDECIMA.- Recursos.

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes Bases, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados a partir de la publicacion de aquéllas.

TEMARIO

PARTE GENERAL

La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. La Organizacion territorial del Estado. Principios generales. La Administracién Local. Las Comunidades
Auténomas. Ley Organica 4/1982, de 9 de Junio, de Estatuto de Autonomia para la Regién De Murcia.

El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacion judicial
espanola.

La Organizacidn territorial del Estado: Constitucién y distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades autonomas. El Gobierno y la Administracién. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros.
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Designacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. La Administracion local: entidades que la integran. La
provincia, el municipio y la isla.

El personal al servicio de la Administraciéon Publica segin el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre |: Clases. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos.

El personal al servicio de la Administraciéon Publica segin el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre Il: Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de
trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: El
procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos
administrativos: Concepto y clases.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: TITULO IIl.
De los actos administrativos.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De los érganos de las Administraciones
Publicas. De los 6rganos administrativos. Competencia. Organos colegiados de las distintas administraciones
publicas. Abstencién y recusacion.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: Ingresos de derecho publico e ingresos de
derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos
municipales: concepto y clasificacion.

El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios presupuestarios. Elaboracién, tramitacion
y aprobacion del presupuesto. Ejecucién y liquidacion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 1. TITULO . El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacién.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres II. TITULO IV'y TITULO V.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones. Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacidén de seguridad y salud en el trabajo.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Trabajo y salud. Evaluacion y factores de
riesgo. La informacion y formacion de los trabajadores. Participacion de los empleados publicos.

La Unidn Europea. Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La recepcion, aplicacion y
control del derecho comunitario en Espafia.

El servicio publico en la esfera local. Formas de Gestion. El Patrimonio y los Bienes de las Corporaciones Locales.
Concepto y clasificacion.

Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno I: Derecho de acceso a la
informacién publica. Informacion publica. Limites al derecho de acceso. Proteccion de datos personales. Acceso
parcial.

Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno II: Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica. Solicitud de acceso a la informacién. Causas de inadmisible. Tramitacion. Resolucion.
Formalizacién del acceso.
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PARTE ESPECIFICA

1. Historia de las teorias psicoldgicas. Principales escuelas psicoldgicas en el desarrollo de esta disciplina.

2. Desarrollo psiquico Humano. Leyes generales del desarrollo. Predisposicion congénita y desarrollo. Bases neurales y
endocrinas de la conducta.

3. Desarrollo evolutivo. El nifio de O a 6 afios. Caracteristicas psicoldgicas. Principales trastornos del desarrollo.
Desarrollo evolutivo del nifo de 6 a 11 afios. Caracteristicas psicoldgicas. Principales trastornos del desarrollo.

4. La adolescencia: Cambios fundamentales. Actitudes e intereses en la adolescencia. Psicologia de la edad adulta: del
adulto joven al adulto maduro. Caracteristicas y cambios en las dreas cognitiva, psicoafectiva, social y de la
personalidad.

5. Desarrollo intelectual. Distintas teorias. Etapas. Inteligencia y aprendizaje.

6. Adquisicion y desarrollo del lenguaje. Principales teorias. Aprendizaje de la lectura y escritura.

7. Percepcién: conceptos basicos. Tipos de percepcidon. La memoria: aspectos estructurales y procesuales de la
memoria. La atencidon: modelos. Estrategias de iniciaciéon y mantenimiento de la atencién. Incentivos. Refuerzos:
clases.

8. Motivacion: conceptos y clases. Niveles. El aprendizaje: concepto. Condicionantes del aprendizaje. Aprendizaje
asociativo. Falta de Motivacion.

9. Relacién entre individuo y sociedad:. Aspectos ambientales de la conducta y facilitacién social. Percepcién social y
de personas. Cognicidn social. Procesos de atribucidn. Procesos de inferencia y estereotipos. Emociones. Procesos
interpersonales. Actitudes.

10. La socializaciéon. Origenes. El proceso de socializacién. Concepto y naturaleza. Mecanismos de socializacion: los
procesos de aprendizaje y principales agentes. Interaccion social. Procesos de grupo e influencia social.

11. La familia en la sociedad actual. Tipologia y funciones de la familia. La familia en el proceso de desarrollo del nifio y
adolescente. La funcidn educativa de la familia. Estilos educativos parentales.

12. Conflictos intergeneracionales. Conflictos familiares mas frecuentes en la sociedad actual. Mediacién familiar.
Terapia individual y grupal. Intervencidon Multidisciplinar. Derivaciones y recursos existentes.

13. Definicion y concepto de la personalidad. Definiciones verbalistas y definiciones operativas de la personalidad.
Persona, personalidad y conducta.

14. El modelo bioldgico de la personalidad. Constitucion y personalidad. Biotipologia. Tipologias funcionales. El modelo
psicodindmico de la personalidad de S. Freud. El modelo humanista de la personalidad. La teoria fenomenoldgica.
Los postulados basicos: Rogers, Maslow y Perls.

15. El modelo factorial de la personalidad. Los factores de personalidad como categorias descriptivas y explicativas. La
dimensionalizacidn jerarquica de la personalidad.

16. El modelo cognitivo de la personalidad. Teoria de los constructos. EI modelo cognitivo-conductual de la
personalidad: los determinantes ambientales de la conducta y el situacionismo psicolégico.

17. El modelo interactivo. Factores situacionales. Problemas principales en el analisis del medio. Analisis de la
interaccion.

18. Observacién, medicidn e interpretacion en la evaluacidn psicoldgica. Fiabilidad y validez. El diagndstico psicolégico.

19. La entrevista: objetivos y clases. Técnicas y métodos de andlisis. Validez y fiabilidad de la entrevista. Guia basica de la
entrevista inicial. Ventajas y limitaciones.

20. Técnicas psicométricas. Test, inventarios y cuestionarios. Instrumentos para la medicién de la inteligencia,
personalidad, actitudes, motivacion y autocontrol. Ventajas y limitaciones.

21. las técnicas proyectivas y los procedimientos subjetivos. Ventajas y limitaciones.

22. Las técnicas objetivas de diagndstico. Técnicas de observacidn y autoinformes.
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La evaluacién psicolégica. Evaluacidon de la inteligencia general. Evaluacion del desarrollo general. Evaluacion
psicomotriz. Evaluacién del lenguaje. Evaluacién de las aptitudes.

Evaluacioén de la personalidad. Dimensiones cognitivas. Evaluacién ambiental.

El informe en el psicodiagndstico. Normas deontoldgicas.

Psicopatologia del desarrollo. Trastornos generalizados del desarrollo. Retraso mental. Alteracidn de la vinculacion
en la infancia. Alteracién de la identidad en la adolescencia. Trastornos del envejecimiento. Programas de
intervencion psicoldgica.

Programas de intervencion psicoldgica en Centros Educativos. Mejora de la convivencia, prevencién de violencia.
Educacién intercultural y desarrollo de la tolerancia. Alumnado con necesidades especiales. Desarrollo de la
competencia social. Prevencion de drogodependencias y conductas de riesgo. Educacion afectiva y sexual.
Intervencién con familias. Proceso ensefianza-aprendizaje. Resolucidon de conflictos. Educacién para la salud.
Motivacion y organizacion para estudiar. TICS.

Trastornos de la conducta Alimentaria. Tipos. Factores de Riesgo. Sefales de Alerta. Sociedad y publicidad.
Estereotipos. Tratamiento. Grupos de apoyo .Recursos especializados.

Sexualidad Humana. Somos seres sexuados. Hormonas. Cambios fisicos y psicoldgicos. Construcciéon de la
Sexualidad. Libertad Sexual. Diversidad. Anticoncepcidon y planificacion familiar. ETS. Legislacién vigente.
Disfunciones y terapia. Programas de Prevencidn y Educacion Sexual. Recursos Sanitarios y otras instituciones
Trastornos de los procesos psicoldgicos: | Alteraciones de la atencién. Patologia de la percepcidén e imaginacion.
Patologia de la memoria. Trastornos formales del pensamiento. Los delirios. Programas de intervencién psicoldgica.
Trastornos de los procesos psicolégicos. Il Trastornos del lenguaje y del habla. Clasificacion y caracteristicas.
Dimensiones psicopatoldgicas de la comunicacidn. Programas de intervencidn psicoldgica.

Trastornos psicoticos y de personalidad. La esquizofrenia: aspectos clinicos y modelos explicativos. Trastornos de
personalidad. Las psicopatias.

Adicciones. Trastornos del control de los impulsos: el juego patoldgico. El alcoholismo. Las drogodependencias.
Programas de intervencion y prevencion.

Nuevas Adicciones. Adiccidn a internet, mdviles, redes sociales, juegos on-line. Diagnostico e intervencidn.

Estrés y trastornos emocionales. El estrés. El estrés postraumatico. Trastornos de ansiedad. Trastorno obsesivo-
compulsivo. Trastornos disociativos.

Trastornos del estado de animo. Aspectos clinicos y teorias psicoldgicas. La depresion y la ansiedad. Trastornos
psicosomaticos.

Coordinacion y Derivacion con los recursos sanitarios de Salud Mental y otras instituciones, desde los distintos
Servicios Municipales La casuistica de trastornos mentales funcionales crénicos.

Tratamientos Psicodinamicos. La psicoterapia. La transferencia.

Técnicas de modificacion de conducta. Entrenamiento asertivo. La desensibilizacion sistematica. Fases.
Transferencias. Técnicas basadas en el control de contingencias: procesos. Reforzamiento y extincién. Técnicas de
biofeedback. Técnicas de autocontrol.

Terapias cognitivas. Objetivos y estrategias. Reestructuracion cognitiva. Procesos de modelamiento. Persuasion.
Terapia de Pareja. Problematica habitual. Comunicacion y resolucion de conflictos. Parejas tdxicas. La ruptura. Los
hijos. Distintas fases vitales. Terapia e intervencion.

Entrenamiento en habilidades sociales. Objetivos. Modelos explicativos. Evaluacidon de los déficits en habilidades
sociales. Esquema general de los tratamientos.

Dindmica de grupos. Objetivo. Enfoques tedricos. Analisis y trabajo grupal. Estudio del grupo. Procesos y elementos
del grupo. El trabajo con grupos: grupos psicoanaliticos y operativos; grupos de sensibilizacion; grupos de

encuentro; grupos gestalticos. Analisis transaccional.
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44. Terapia ocupacional: concepto y objetivos. Analisis de tareas. Los centros ocupacionales y centros de empleo
protegido. Estructura, organizacién y funcionamiento.

45. Carencias afectivas. Teoria del vinculo. Carencias ambientales: repercusiones en la vida del sujeto.

46. Autoestima y autoconfianza. Base de la salud psicoldgica. Origen de la autopercepcion. Crecimiento personal.
Relacién conmigo mismo/a y con otras personas. Autoconfianza . Problematica por baja autoestima Terapia para
trabajar el autoestima..

47. Psicologia de la actividad Fisica y del Deporte. Ejercicio y deporte como influencia en el bienestar psicolégico vy fisico
del individuo. Factores del rendimiento deportivo. Papeles del psicélogo en la terapia deportiva.

48. Delitos sexuales. Abuso sexual, agresion Sexual. Conceptos y diferencias. Terapias psicologicas. Recursos y
derivaciones para victimas de Abuso sexual y delitos sexuales de la Regién de Murcia. Legislacién vigente.

49. El abuso sexual infantil. Indicadores. Consecuencias del abuso. Fases de desarrollo del abuso. Modelos explicativos.
Intervencién. Legislacion sobre el abuso sexual infantil. Terapia y Recursos especificos para el tratamiento de
victimas de abuso.

50. Maltrato infantil y discapacidad. Caracteristicas generales. Factores de riesgo y factores de proteccion. Estrategias de
deteccidn, notificacidn, evaluacion e intervencion. Orientacion a padres y profesores. La prevencidn primaria,
secundaria y terciaria en menores con discapacidad.

51. La delincuencia juvenil. El menor infractor. Factores de riesgo. Caracteristicas psicoldgicas de menor infractor.
Estrategias de intervencién. Prevencidn. La responsabilidad penal de los menores en el sistema sancionador
espafiol. Respuestas judiciales y sus implicaciones en la intervencion socioeducativa. Medidas en medio abierto y
medio cerrado.

52. Tratamiento institucional de menor. Inconvenientes. Ventajas. Alternativas. El tratamiento no institucional. La
utilizacién de recursos en el medio social para la atencién de nifios y adolescentes con dificultades.

53. Modificacién de conducta en menores. Tratamiento de comportamientos en nifios y adolescentes. Principales
modelos y técnicas. Aplicaciones.

54. Proteccion Infantil. Deteccidn y notificacion de situaciones de desproteccion infantil. El maltrato y el abandono
infantil. Factores de riesgo ante el maltrato y el abandono infantil. Modelos explicativos. Niveles de prevencidn.
Estrategias de intervencion.

55. Ley 1/96 de Proteccion Juridica del Menor. Modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil
(en materia de menores). Ley O. 8/2021 de 4 de junio de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a
la Violencia.

56. Bullying Acoso escolar. Tipos de Bullying. Intervencidn con la victima y en el centro escolar. Protocolos antibullying.

57. Las drogodependencias. Conceptos fundamentales. Distintos tipos. Intervencién. Planes de prevencidon de las
drogodependencias e intervencién. Recursos de Sanidad y otras instituciones que existen actualmente para su
prevencion y tratamiento.

58. Coordinacidon con los recursos sanitarios de atencién a las drogodependencias desde los distintos servicios
municipales. Atencién y Derivacion.

59. La discapacidad psiquica. Concepto y clasificacion. Intervencién temprana. Técnicas de intervencién. Caracteristicas
especificas del discapacitado intelectual adulto. Areas de intervencidn psicolégica en funcién del grado y tipo de
discapacidad: programas de desarrollo personal, social y formacién ocupacional.

60. La discapacidad fisica. Caracteristicas. Clasificacion. Técnicas de intervencién. La discapacidad sensorial.
Caracteristicas. Clasificacion. Técnicas de intervencion.

61. La supervision en servicios sociales. Aspectos fundamentales. Estrategias de actuacion. La evaluacion y el
diagndstico psicoldgico en el &mbito de los Servicios Sociales. Sujetos de evaluacién. Areas de valoracién. El informe
psicolégico.
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Las personas mayores. Cambios caracteristicos. Problematicas especificas. Las demencias seniles. Percepcién social
de la persona mayor. Intervencién psicoldgica con personas mayores. Plan Gerontoldgico Nacional. Plan de Accidn
Social para las Personas Mayores de la Regién de Murcia. La Coordinacidn socio-sanitaria como base del tratamiento
de atencidn integral a las personas mayores.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en Situacion de
Dependencia. Proceso de valoraciéon de la situacion de dependencia. Prestaciones y Catadlogo de servicios de
atencién del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Técnicas de intervencidn y comunicacion en situaciones de catdstrofes. Apoyo psicoldgico a afectados y familiares.

La atencién a mujeres victimas de violencia de género. Medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.
Plan regional para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género de la Region de Murcia. Recursos
y derivaciones.

Prevencién de relaciones toxicas en adolescentes y jévenes. Deteccidn, derivacion y recursos para la atencién
psicoldgica en menores. Programas de prevencion.

La orientacion profesional en las distintas dreas municipales. Sujetos de la orientacién. Caracteristicas a considerar.
Procesos. Mediacién. Proceso de mediacidn aplicado en distintos contextos sociales. Mediacion familiar.
Movimientos migratorios. La poblacidon inmigrante con necesidad de intervencién social. Psicologia Social y
multiculturalidad.

La integracion social de los inmigrantes. Observatorio permanente de la inmigracion. La mediacién intercultural.
Objetivos, Técnicas y Proceso de Mediacion ante conflictos En Areas de Servicios sociales, Educacion y Juventud.
Evaluacién de programas. Definicién. Objetivos. Areas de evaluacién. Modelos de evaluacién. Instrumentos Utiles de
evaluacion. Indicadores.

La Deontologia como funcién del rol Institucional del Psicélogo. Principios universales de la deontologia profesional.

(*) En el supuesto de que algtn tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna modificacion,
ampliacion o derogacion legislativa, se exigird en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente
sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.”
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