El cédigo de verificacion (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

.este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

001471¢f79181206afd07e90ee03090aX

diciembre, de firma electrénica

https://sede.calasparra.reaiondemurcia.es/validacionDoc/index.isp?entidad

30013

2

&

Ilmo. Ayuntamiento de Calasparra

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, UNA LISTA DE ESPERA PARA LA
PROVISION TEMPORAL DE PLAZAS O PUESTOS DE TECNICO AUXILIAR
EN EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentas bases la creacion, a través del sistema de concurso-
oposicion, de una lista de espera para la provision de plazas o puestos de Técnico en
Emergencias y Proteccion Civil, a fin de tener preparado un mecanismo que dé cobertura
legal con una respuesta agil y eficaz a las necesidades esenciales que puedan surgir en
este Ayuntamiento, y que permita la cobertura de las necesidades de personal temporal
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la categoria profesional encuadrada en:

Grupo/Subgrupo (art. 76 y DT 3* TREBEP) | C/C1

Escala Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

Categoria/Denominacion Técnico  Auxiliar Emergencias vy
Proteccion Civil

1.2.- Esta convocatoria y sus bases se publicaran de forma integra en el Tablén de Edictos
de la sede electronica del Ayuntamiento de Calasparra
(https://sede.calasparra.regiondemurcia.es/), en la pagina web municipal y un extracto de
la misma en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes estados miembros de
la unién europea o de aquellos estados a los que le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos del articulo 57 de la Ley 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas legislacion que regule esta materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
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©)

d)

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes:
Bachiller o Técnico, seglin lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, para el ingreso en los Cuerpos o Escalas
clasificados en el subgrupo Cl1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

Estar en posesion del permiso de conducir de clase B y A2.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, asi como durante la vigencia de la bolsa de
trabajo que se constituya. Deberan justificarse documentalmente en el momento de

presentacion de la solicitud de participacion.

TERCERA. - INSTANCIAS.

3.1.- Los aspirantes presentaran instancia de participacion en el proceso segun el modelo
contenido ANEXO 1 de las presentes bases y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del
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Ayuntamiento de Calasparra.

3.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en el plazo de
10 dias habiles, contados desde el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

La solicitud debera ir acompafiada por la siguiente documentacion:

- Anexo [: Modelo de presentacion de instancias.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacion de acceso.

- Fotocopia del permiso de conducir de clase By A2.

- Relacion enumerada de los méritos, acompafiada de los documentos acreditativos
de los méritos y circunstancias aportadas.

No se admitiran documentacién alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

3.3.- Los aspirantes deberan manifestar en su solicitud que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas (referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes), y aportar en sobre cerrado la memoria que se indica en la base 6.1.
apartado e) y la justificacion documental de los méritos alegados. Los méritos alegados
en plazo y no acreditados suficientemente a juicio del Tribunal no seran tenidos en cuenta.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de las solicitudes, la Alcaldia en el plazo maximo
de un mes dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicarda en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento, en la que se hara constar la relacion nominal de los aspirantes admitidos,
asi como relacion de los aspirantes excluidos con su correspondiente documento nacional
de identidad o andlogo, conforme a los establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, e
indicacion de las causas de inadmision.

4.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo unico e improrrogable de tres
dias habiles, contados a partir del siguiente a la exposicion publica de la resolucion
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indicada en el punto anterior para subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusion
u omision. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publico en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento. De no existir reclamaciéon alguna, la lista provisional pasard a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

4.3.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen o aleguen la omision
justificando el derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos/as del proceso del
procedimiento selectivo. No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del
plazo establecido en la convocatoria.

4.4.- Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicara en el
Tabloén Electronico de Edictos, Resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos y la composicion del Tribunal de seleccion.

Asimismo, en dicha Resolucion se indicara el lugar donde se realizara la prueba selectiva,
y la fecha y hora de realizacion.

QUINTA. - COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE SELECCION

5.1.- El Tribunal de las pruebas selectivas estara formado, al menos, por un presidente,
un secretario y tres vocales. El nimero de los titulares sera impar y no inferior a cinco,
con sus respectivos suplentes.

Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera, con nivel de titulacion
igual o superior al exigido para acceder a esta convocatoria.

Los miembros seran nombrados por el presidente de la entidad local, de acuerdo con los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
cuando las caracteristicas o la dificultad de las pruebas y/o méritos a valorar asi lo
requieran, que colaboraran con el tribunal y tendran voz, pero no voto.
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5.3.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y notificaran esta
circunstancia a Alcaldia, y los aspirantes promoveran su recusacion, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4.- El tribunal no podra constituir ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

5.5.- En cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares y si estan
ausentes, sus suplentes, que no podran sustituirse entre si en la misma sesion, pudiendo
por tanto actuar de forma indistinta con los titulares. Si constituido el tribunal e iniciada
la sesion se ausenta el presidente, éste designara de entre los vocales concurrentes, el que
le sustituird durante su ausencia. Del mismo modo se procedera en caso de ausencia del
secretario una vez iniciada la sesion.

5.6.- A la finalizacion del proceso selectivo, el secretario extendera un acta, donde se
haran constar la calificacion definitiva, asi como el resultado de las deliberaciones y
votaciones que se produzcan.

SEXTA. - SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACION.

6.1.- El proceso de seleccion se realizard a través del sistema de concurso-oposicion, y
constara de un ejercicio de caracter eminentemente practico.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos alegados en la
fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. Solo se valoraran los méritos adquiridos
con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Esta fase, se llevara a efecto, Ginicamente, respecto de aquellas personas que hayan
superado la fase de oposicion, quienes dispondran de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de aprobados de la fase de
oposicion para presentar los méritos a valorar en la fase de concurso.

6.2.- Fase de oposicion (60 puntos).

Constara de un Unico ejercicio de caracter eminentemente préactico, en el que se debera
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garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba selectiva en llamamiento
unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. Los
candidatos deberan acudir provisto de su D.N.L. o, en su defecto, pasaporte o carnet de
conducir.

El ejercicio consistira en la realizacion por escrito de uno o varios supuestos de caracter
practico que determine el tribunal y que versaran sobre materias y funciones propias del
puesto de Técnico Auxiliar de Proteccion Civil:

- Prevencion de riesgos: evaluacion y analisis de los riesgos en el municipio para
implementar medidas preventivas.

- Planificacion: asistencia y participacion en el desarrollo y actualizacion de planes
de emergencia y contingencia para diferentes situaciones de riesgo.

- Formacion y capacitacion: organizacion y desarrollo de programas de formacion
para el personal municipal sobre cdmo actuar en caso de emergencias.

- Coordinacién: trabajo en conjunto con otros organismos y servicios de
emergencia para asegurar una respuesta efectiva ante situaciones de crisis.

- Informacidn y sensibilizacion a la poblacion sobre los riesgos existentes y como
prevenirlos, asi como promover la cultura de la proteccion civil.

- Intervencién en emergencias: participacion en la gestion y respuesta ante
emergencias, asegurando que se sigan los protocolos establecidos.

- Evaluacién y mejora continua: después de una emergencia, evaluar la respuesta y
proponer mejoras para futuras intervenciones.

- Realizacion de simulacros de prevencion de riesgos y desastres naturales.

- Inspeccion de las medidas de seguridad de los equipos de trabajo, instalaciones o
el entorno asignado se encuentren en perfectas condiciones para garantizar la
seguridad de las personas y los bienes materiales.

- Realizacion de tareas de prevencion y extincion de incendios.

- Organizacion y coordinacion de los operativos y personal.

- Promocidn de las labores de voluntariado entre la poblacion, haciendo énfasis en
la prevencion de emergencias en los domicilios.

Este ejercicio serd eliminatorio y calificado con un méaximo de 60 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 30 puntos para aprobar.

En caso de que el Tribunal acuerde la realizacion de dos supuestos, serd necesario obtener
una calificacion minima de 15 puntos en cada uno de ellos.
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El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

6.3.- Fase de concurso (40 puntos).

Los méritos alegados que se hayan justificado se valoraran con el siguiente baremo:

» Experiencia (maximo 15 puntos).

a)

b)

Por servicios prestados en Entidades Locales en puestos de: Auxiliar/voluntario
de Proteccion Civil, Técnico de Proteccion Civil, Coordinador de Proteccion Civil
o puestos de similares caracteristicas a la requerida en la presente convocatoria: A
razéon de 0,16 puntos por mes. La puntuacién en este apartado no excedera de
15 puntos.

Por servicios prestados en empresas privadas en el sector de Emergencias y
Proteccion Civil o puestos de similares caracteristicas a la requerida en la presente
convocatoria: A razéon de 0,08 puntos por mes. La puntuacion en este apartado
no excedera de 7,5 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias
naturales.

La acreditacion de la experiencia profesional se acreditara con la presentacion de la
siguiente documentacion:

En supuestos de entes del sector publico, mediante certificado de los servicios
prestados emitido por el dérgano competente del ente publico donde se hubiesen
prestado, indicando la denominacion del puesto, las funciones y tareas
desempefiadas, y el tiempo exacto de duracion.

En supuestos de entes del sector privado, mediante los contratos firmados y/o, en
su caso, el informe de vida laboral.

Titulacién (maximo 15 puntos).

Por estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Proteccion Civil: 15
puntos.

Por estar en posesion del Titulo de Técnico de Emergencias y Proteccion Civil:
13 puntos.

Por estar en posesion del Titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias: 12 puntos.
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d) Por estar en posesion de otras titulaciones académicas (grado
medio/superior/grado universitario), distintas de las anteriores: 1 punto por
titulacion adicional.

Se acreditaran mediante fotocopia del titulo, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se

debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

» Cursos de formacion o perfeccionamiento (maximo 8 puntos).

Por la realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento sobre materias
relacionadas con proteccion civil y emergencias y, en cualquier caso, los de caracter
transversal relacionados con la informatica, riesgos laborales, funcion publica, igualdad,
no discriminacién y prevencion de violencia de género, primeros auxilios/soporte vital
basico, proteccion de datos, a razén de 0,02 puntos/hora, no valorandose aquellos que no
especifiquen su duracion o tengan una duracion inferior a 10 horas.

Para la valoracion de los méritos formativos alegados sera necesario aportar fotocopia de
los titulos o certificado de haber realizado y finalizado los estudios necesarios para su
obtencién. La duracion del curso expresado en horas debera constar expresamente en los
certificados aportados.

» Por estar en posesion del carnet de conducir clase C: 2 puntos.

No se valoraran méritos distintos a los alegados en la misma, y éstos deberan haber sido
contraidos con anterioridad a la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.
Los méritos alegados y que no sean acreditados documentalmente, no seran tomados en
consideracion por el tribunal calificador. La falta de presentacion junto con la
solicitud/declaracion responsable, de la relacion de los méritos alegados, no podra ser
objeto de subsanacion.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los organos
competentes del Ayuntamiento de Calasparra puedan requerir a los/as aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
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objeto de valoracion.
6.4.- Calificacion y aportacion de los documentos.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios determinados en las bases y la fase
de concurso, sin que exista un minimo a obtener en la fase de concurso.

En caso de empate entre varios aspirantes, el tribunal realizara una entrevista personal de
caracter eminentemente profesional sobre el objeto de los supuestos practicos realizados.

Valorados los méritos de los aspirantes, el tribunal aprobara la relacion de puntuaciones
obtenidas por cada aspirante, ordenadas de forma decreciente, que se hara publica en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Publicada la calificacion de los aspirantes, el tribunal elevard a Alcaldia propuesta de
creacion de la lista de espera, por orden de puntuacion decreciente. Los aspirantes deberan
presentar en el departamento de Personal del Ayuntamiento de Calasparra la
documentacion original acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos, asi como de los méritos, en el plazo de los siete dias siguientes al de la
publicacioén a que se refiere el parrafo anterior.

6.5.- Las resoluciones del tribunal vinculan a la administracion sin perjuicio de que esta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. - LISTA DE ESPERA.

7.1.- La lista de espera se destinara a atender las necesidades urgentes de incorporacion
de personal que se produzcan en esta administracion, en los supuestos establecidos en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 15 Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. El nombramiento o contratacion se realizara si el
candidato cumple, en el momento en que se produzca la incorporacion, los requisitos
exigidos de acuerdo con lo establecido en la normativa general en materia de funcion
publica.

7.2- La inclusion en esta lista no otorga derecho alguno, ni expectativa de nombramiento,

Iltmo. Ayuntamiento de Calasparra
Plaza Corredera, 27 ¢ 30420 Calasparra (Murcia) ¢ CIF: P3001300G ¢« & 968720044 « DX calasparra@calasparra.org

Documento firmado por:

Cargo:

Fecha/hora:

TERESA GARCIA SANCHEZ (AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA) Alcaldesa-Presidenta

18/03/2025 09:46




001471¢f79181206afd07e90ee03090aX

El cédigo de verificacion (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

.este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

diciembre, de firma electrénica

https://sede.calasparra.reaiondemurcia.es/validacionDoc/index.isp?entidad

30013

Ilmo. Ayuntamiento de Calasparra

ni percepcion de remuneraciones. La bolsa de empleo estara vigente hasta su agotamiento
o creacion de una nueva bolsa. La creacion de una nueva bolsa supone la extincion de la
que estuviera vigente.

7.3.- La Gestion de la lista de espera se hara de conformidad con las siguientes clausulas:

7.3.1.- Para nombramientos de funcionarios interinos o para cubrir necesidades de
contratacion temporal, en los casos legalmente previstos, el 6rgano competente ofertara
el nombramiento/contratacion por riguroso orden de puntuacion fijado en la lista de
espera. A tal efecto se enviara al aspirante que se encuentre en la primera posicion de la
lista, un aviso de oferta por email a la direccion de correo electrénico que,
obligatoriamente, habra de constar en la instancia de participacion. En el aviso de oferta
remitido por correo electronico se otorgard un plazo de 48 horas, contadas desde el envio
de la oferta, para que la persona candidata acepte o renuncie la oferta, lo que debera
manifestar por escrito.

En el caso de incorporaciones que revistan caracter de urgencia, el plazo de aceptacion o
renuncia sera de 24 horas contadas desde el envio de la oferta.

7.3.2.- El supuesto de renuncia por causa justificada y debidamente acreditada (contrato
en vigor, enfermedad, accidente y/u hospitalizacion de la persona aspirante o de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, permiso de
maternidad/paternidad o adopcién o encontrarse dentro de las cuatro ultimas semanas del
embarazo) supondra el mantenimiento de la persona candidata en el lugar de la bolsa que
le correspondiera por orden de puntuacion, permaneciendo en suspenso hasta que la
persona comunique su disponibilidad para futuros llamamientos.

La renuncia a la oferta de trabajo debera realizarse por escrito a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Calasparra.

La renuncia o falta de respuesta en el plazo sefialado, sin que la persona interesada se
haya pronunciado supondra la pérdida de su puesto en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo
puesto de la misma.

Cuando una persona sea contratada para sustituir a otra, o por necesidad del servicio, por
un contrato de duracion inferior a un mes no perdera su puesto en la bolsa de empleo.

7.3.3- Cuando la persona que corresponda de la lista acepte un aviso de oferta, dispondra
de un plazo de 24 horas, contados desde el dia siguiente a la aceptacion, para aportar ante
el Ayuntamiento de Calasparra, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos, a efectos de poder proceder a:
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Su nombramiento como funcionario interino en practicas, por el periodo de dos
meses, supervisadas por el Jefe de Area o Seccién correspondiente, o funcionario
competente, quien debera emitir un informe en el plazo sefialado en la resolucién
en que se acuerde su nombramiento. Superado el periodo de practicas con
aprovechamiento, serd nombrado funcionario interino.

O a la contratacion temporal, mediante la modalidad contractual determinada en
la convocatoria, con sometimiento a las normas de derecho laboral, formalizando
a tal efecto el correspondiente contrato.

OCTAVA. - INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en
las presentes bases, de acuerdo con la legislacion vigente.

NOVENA. - IMPUGNACIONES.

Contra el acuerdo de aprobacion de estas Bases, que es definitivo y que agota la via
administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se indican a
continuacion:

L]

Recurso administrativo potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que ha
dictado el presente acuerdo (Alcaldia-Presidencia), en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de la publicacion de extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia. Transcurrido un mes desde la interposicion del
recurso sin que se dicte y notifique resolucion expresa, se entendera desestimado
por silencio administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la
desestimacion presunta recurso contencioso-administrativo. No se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia.

En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante el
Juzgado de la Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su
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domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado,
a eleccion de aquel de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la especialidad
fijada en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
procedente.

Firmado en Calasparra (Murcia).
Documento firmado electronicamente en los términos, fecha y hora expresados al pie
de este escrito, con el CSV que figura en todas las pdginas que lo integran.

Alcaldesa-Presidenta, S.S. “ D.” Teresa Garcia Sdanchez.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE EMPLEADOS
PUBLICOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA (MURCIA).

1.-. DATOS DEL SOLICITANTE:

N.I.F. / N.I.E.:
Nombre:

Primer apellido:
Segundo apellido:

Fecha de nacimiento: [/ . Sexo: V. |:| M. |:|

Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones:

NUmero: . Portal: . Escalera: . Planta:
C.P:
Municipio: . Provincia:

Teléfono fijo:
Teléfono movil:
Correo electronico:

2.-. CONVOCATORIA PARA LA QUE SE SOLICITA:

Denominacion:

Fecha de publicacién en B.O.R.M:

3.-. TITULACION PRESENTADA COMO REQUISITO PARA EL ACCESO:

4.-. ADAPTACIONES SOLICITADAS. (En caso de discapacidad igual o
superior al 33 por 100):

5.-. RELACION DE MERITOS ALEGADOS Y AUTOBAREMADOS. (Deberan
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aportarse los justificantes de los méritos, bastando fotocopias sin

compulsar):

Experiencia profesional (Maximo 15 puntos):

MERITOS

PUNTOS

Servicios prestados en Entidades
Locales en puestos de: Auxiliar
de Proteccion Civil, Técnico de
Proteccion Civil, Coordinador
de Proteccion Civil o puestos de
similares caracteristicas: 0,16
por mes (mdx. 15 puntos).

NO meses

Servicios  prestados en
empresas privadas en el
sector de Emergencias y
Proteccion Civil o puestos de
similares caracteristicas a la
requerida en la presente
convocatoria: A razon de 0,08
puntos por mes (mdx. 7,5
puntos).

NO meses

TOTAL

Titulacién (Maximo 15 puntos):

TITULACION

PUNTOS

Titulo de Técnico Superior
en Proteccion Civil

Si/No

Titulo de Técnico de
Emergencias y Proteccion
Civil

Si/No

Titulo de Técnico en
Emergencias Sanitarias

Si/No

Otras titulaciones
académicas (grado
medio/superior/grado
universitario)

TOTAL
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Cursos de formacion o perfeccionamiento (max. 8 puntos)

CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO PUNTOS
Cursos de formacién o | N° horas
perfeccionamiento

Carnet de conducir clase C (2 puntos)

CARNET DE CONDUCIR CLASE C PUNTOS
Carnet de conducir clase C | Si/No

PUNTUACION TOTAL: MAX 40 PUNTOS

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y, que
reune las condiciones exigidas en las bases para el ingreso en el cuerpo o categoria
a que aspira, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Acepta expresamente la totalidad de las presentes bases reguladoras del proceso
selectivo, sometiéndose a las mismas.

Declara que conoce que sus datos seran publicados por medios electrénicos como
consecuencia y en los términos que estan previstos en este procedimiento.

Declara que no padece ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de las funciones de la plaza.

Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento de
control de opositores, responsabilidad del Ayuntamiento de Calasparra, con la
finalidad de gestionar todo el proceso de oposiciones y ante el que las personas
afectadas podran ejercer sus derechos. El tratamiento de datos queda legitimado
mediante la presentacion de la solicitud. Los datos no podran ser cedidos a terceros
salvo los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos
personales, libre circulacion de estos datos y garantia de los derechos digitales.

En ,a de de 202__.
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Firma del aspirante:

-

\_

~

Ayuntamiento de Calasparra
Alcaldia-Presidencia
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