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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CREACION DE BOLSA
A FIN DE CUBRIR UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR COMO
FUNCIONARIO INTERINO.

PRIMERA.- Justificacion.

No debemos olvidar, que la funcién urbanistica en un Ayuntamiento es uno de los servicios
piblicos esenciales por cuanto de ella depende en buena medida el desarrollo econémico del
municipio acorde con el interés general. Asi, las dos competencias propias que relaciona en primer
lugar el articulo 25 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, son la
urbanistica y la medioambiental.

La Ley de Bases no hace otra cosa que instrumentalizar las competencias propias del
municipio necesarias para la plena efectividad de lo establecido en el articulo 47 de la Constitucion,

relativo al derecho a una vivienda digna y adecuada, y en el 45, referido a la materia de medio
ambiente.

En definitiva, el urbanismo y la proteccién del medio ambiente son funciones esenciales en la
comunidad, y en las actuales circunstancias, es necesario seleccionar un funcionario interino con titulo
de Arquitecto, para dotarse este Ayuntamiento del personal adecuado e imprescindible, para poder
cumplir adecuadamente las funciones urbanisticas y medioambientales, asi como poder solucionar las
necesidades que actualmente se estin demandando en el Area de los Servicios Técnicos e
Infraestructuras.

En el Ayuntamiento de Aguilas se dan las circunstancias exigidas para cubrir mediante
nombramiento de funcionario interino un puesto de trabajo de Arquitecto, al cumplir los requisitos
exigidos en el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que son los siguientes:

Que el nombramiento de funcionario interino lo es para un caso excepcional y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables.

Que el puesto a cubrir estd incluido en los sectores, funciones y categorias profesionales que el
Ayuntamiento de Aguilas considera prioritarios, y que afectan al funcionamiento de los servicios
piiblicos que el Ayuntamiento declara esenciales, asi como estd incluida la plaza de Arquitecto
Superior en la Plantilla de Personal.

El sistema de seleccién es el de concurso-oposicién libre por cuanto permite determinar de
manera agil y rapida quién aina los conocimientos necesarios para desempefiar el puesto desde el
primer dia con la suficiente capacitacién, aptitud y experiencia profesional, que es lo que necesita el
Ayuntamiento de Aguilas en la actual situacion.

Que el proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991 que indica
“con la urgencia exigida por las circunstancias” (Disposicién Adicional 1%) y el Real Decreto
364/1995, que dice “el procedimiento deberd posibilitar la mdxima agilidad en la seleccién, en razon
a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destina a los
mismos funcionarios de carrera”.

De todo ello, se desprende que el procedimiento selectivo ha de ser agil, en razén de la
urgencia existente.
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SEGUNDA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién mediante concurso-oposicion libre,
para cubrir en régimen de interinidad una plaza vacante en la Plantilla de Personal de este
Ayuntamiento de Arquitecto Superior, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, clase Técnica Superior (Grupo A, Subgrupo A.1 del Real Decreto Legislativo 5/15). El
procedimiento de seleccion se realizard de manera 4gil dada la urgente necesidad de contar con un
Arquitecto interino en un tiempo corto y limitado. Las retribuciones basicas de la plaza son las
pertenecientes al Subgrupo Al. A estas bases se adjuntan como Anexo I la correspondiente ficha del
puesto con las correspondientes retribuciones complementarias y hoja de funciones.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en las pruebas objeto de este proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, que deberdn cumplirse en el dltimo dia de plazo de la presentacién de
solicitudes y mantenerse en el momento de su posible nombramiento:

Ser espariol o ciudadano de la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.1 de
la Ley Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre, en adelante TREBEP.

Estar en posesién del Titulo de Arquitecto o titulo de Master Universitario que habilite para el
ejercicio de la profesién regulada de Arquitecto. En caso de titulaciones obtenidas en otros Estados se
deberd estar en posesion de la documentacién oficial correspondiente que acredite su homologacién
(articulos 56 y 57 del TREBEP).

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones. Las personas con
discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demds participantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con
lo establecido en el Real decreto legislativo 1/13, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por Ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en situacién de inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el
ejercicio de las funciones propias de la escala, subescala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b del TREBEP. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA.- Instancias, admisién de aspirantes, publicidad y fecha de realizacién

de las pruebas selectivas.
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Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria deberdn presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Aguilas, presencial en horario de atencioén al publico, o de
modo telemdtico, y por cualquiera de las restantes formas que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, y se dirigiron a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Aguilas,
solicitando su admisién a la misma, con manifestacion expresa de que se retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la Base Tercera y aceptan en todos sus términos las presentes Bases. En caso
de no presentar la solicitud en el Registro de Entrada de Documentos del Ayuntamiento de Aguilas,
deber4 anunciarse la presentacién por cualquier otro medio en el mismo dia en que se verifique,
mediante  remisién via fax al nimero 968.418837, o al correo electrénico
personal@ayuntamientodeaguilas.org de la copia de la instancia presentada. Las solicitudes deberdn

ajustarse al modelo oficial que serd facilitado por el Ayuntamiento. (Se adjunta como Anexo II modelo
de instancia).

La presentacion de instancias debera efectuarse durante un plazo de QUINCE (15) dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién, en extracto, de estas Bases en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Asimismo, las presentes bases se publicardn, integramente en el Tablén de Anuncios y
pagina web de este Ayuntamiento

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se hard publica en el Tablén de
Anuncios y pagina web de este Ayuntamiento la lista provisional aprobada de aspirantes admitidos y
excluidos, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para presentar reclamaciones o subsanar
deficiencias. Subsanadas o no las deficiencias de las solicitudes, y, examinadas en su caso las
reclamaciones presentadas en plazo, se resolverd definitivamente por la Alcaldia sobre todo ello, y se
hara piblica la relacién definitiva de admitidos y excluidos.

La convocatoria del inicio del proceso selectivo, la admision y exclusién de aspirantes, la
composicién del Organo de Seleccién y los sucesivos anuncios del Organo de Seleccién que
desarrollen esta convocatoria hasta finalizar el proceso de seleccién, se publicardn en el Tablon de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Una vez nombrada la composicién del Tribunal, y si se presentare recusacion contra
cualquiera de sus miembros, dentro del plazo de cinco dias desde su publicacidn, en cuyo caso habria
de resolverse de manera expresa de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
se procedera a publicar en los medios establecidos el lugar, fecha y hora de la realizacion de las
pruebas selectivas.

QUINTA.- Derechos de examen.

Todos los aspirantes deberan abonar la cantidad de 15,00 euros, en concepto de tasas por
derechos de examen, en cumplimiento de lo previsto en la Ordenanza reguladora de la Tasa por la
realizacion de la Actividad Administrativa de Expedicién de Documentos Administrativos. Quedan
exceptuados del pago de la tasa los aspirantes que se encuentren en situacién de desempleo.

A tal efecto, los aspirantes deberén practicar autoliquidacién, exclusivamente, en los
impresos habilitados al efecto por el Ayuntamiento y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria
colaboradora indicada en el reverso del impreso de autoliquidacion. El ingreso habrad de efectuarse
antes de presentar la correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo, no
admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia.
Sin el cumplimiento de la acreditacién del ingreso junto con la instancia, decaerd el derecho del
aspirante a la admisién a las pruebas.

Al impreso de autoliquidacion podrdn acceder los aspirantes en la pagina web del
Ayuntamiento de Aguilas, a través de Catalogo de servicios — Autoliquidaciones — Tasas expedicion
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de documentos — epigrafe Varios — Apartado 1. En la autoliquidacién se har4 constar el concepto
“Derechos de examen Bolsa, mediante concurso-oposicién, para cubrir interinidad una plaza de
Arquitecto”.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en la base cuarta anterior, determinara la
inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

SEXTA.- Presentacion de documentos.

En el plazo estipulado para la presentacién de instancias previsto en la Base Cuarta, y
acompaiiando a la solicitud (Anexo II), los aspirantes deberan presentar los siguientes documentos:

D.N.L

Titulaci6n exigida en la letra b) de la Base Tercera. En caso de titulaciones obtenidas fuera del Estado
Espariol, deberd presentarse ademas la homologacién de las mismas por las autoridades educativas
espafiolas.

Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen fijados en la cantidad de 15,- Euros, o
el justificante de exenci6n recogido en la Base tercera.

SEPTIMA.- Composicion del ()rgano de Seleccion.

La composicién del Organo de Seleccidn, se publicara en el Tablén de Edictos y pagina
web del Ayuntamiento de Aguilas y estara constituido, de conformidad con el articulo 60 del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, (Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Priblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre), de la siguiente forma:

Presidente: Dofia Rosario Martinez Lépez, Jefa de Servicio de Régimen Interior y
Personal, y suplente, Dofia Carmen Martinez Muiioz, Jefa de la Seccién de Planeamiento y Gestion
Urbanistica.

Cuatro vocales:

L.- Don Jorge Janssen Muiloz, Ingeniero Municipal; suplente, el Arqued6logo Municipal,
don Juan de Dios Hernandez Garcia.

2.- Don Diego José Mateos Molina, Interventor General Municipal; suplente, don
Antonio Pérez Roman, Técnico Municipal de Fiscalizacién y Control Financiero.

3.- Dofia Carmen Martinez Mufioz, Jefa de la Seccién de Planeamiento y Gestion
Urbanistica; suplente, el Arquetlogo Municipal, don Juan de Dios Hernandez Garcia.

4.- Dofla Maria del Sagrado Corazén Garcia Martinez, Arquitecta Municipal de Lorca;
suplente con la misma titulaci6n exigida a los aspirantes.

Secretario. - Don Jests Lopez Lépez, Secretario General Municipal; y suplente, don
Antonio Pérez Romén, Técnico Municipal de Fiscalizacién y Control Financiero.

Todos los miembros del 6rgano de seleccién tienen voz y voto, a excepci6n del Secretario, que
tendra voz, pero no voto.

Todos ellos deberan cumplir con los perfiles de imparcialidad, profesionalidad y especialidad
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inspiradores del articulo 60 del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y deberan abstenerse en los

casos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015. Asimismo, podran ser recusados en los supuestos
del articulo 24 de la misma Ley.

Cada propuesta o nombramiento de un Titular implicard también la designacion de un
Suplente con los mismos requisitos y condiciones.

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptardn por mayoria y sus

actuaciones tendrén el caracter de 6rgano colegiado, levantandose acta de todas aquellas reuniones que
mantenga.

La Alcaldia podra designar asesores especialistas para asistir al Tribunal en el desarrollo
de determinadas pruebas, sin que en ningtin caso tengan facultades de calificacion y resolucién, sino
s6lo de colaboracién y propuesta. Su nombramiento debera hacerse piiblico junto con el Tribunal.

Cada uno de los Grupos politicos integrantes de la Corporacién Municipal asi como de las

Organizaciones Sindicales, podra proponer como “observador” (con voz, pero sin voto) a un miembro
de su respectivo grupo u Organizacién Sindical.

OCTAVA.- Proceso selectivo.

Se haré a través del sistema de concurso-oposicion libre, porque es el mas adecuado para
seleccionar al profesional més cualificado para el desempefio del puesto. La prueba de la oposicién
comprenderd la realizacién de una prueba tedrica desarrollando dos tema de los previstos en el Anexo
I11, elegido al azar, por insaculacién, con caracter inmediato a la celebracion de la misma, en presencia
de los aspirantes.

El perfil del puesto a cubrir y la necesidad y urgencia municipales en la inmediatez en el inicio
de la prestacion de funciones exigen que la capacidad del profesional seleccionado sea la idonea y
suficiente para cubrir desde el primer dia de manera eficaz el puesto de Arquitecto, en cualquiera de
las circunstancias contempladas en el articulo 10, 1, b), ) y d) de la Ley 7/07, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Para ello se exigird de los aspirantes estar en posesion de los conocimientos y
capacidad necesarios para el desempefio del puesto desde el inicio, orientados en todo caso a la
practica profesional diaria.

Los aspirantes serén convocados en llamamiento unico, mediante anuncio expuesto en el
Tablén de Edictos y pagina web de la Corporacién, para la realizacion de las pruebas selectivas,
siendo excluidos de este proceso quienes asi no comparecieran, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el organo de seleccién.

FASE DE CONCURSO

En este proceso selectivo, la fase de concurso se realizard mediante una
AUTOBAREMACION DE MERITOS por los propios aspirantes del proceso selectivo, de acuerdo
con el modelo de autobaremacién que acompaiia estas Bases (Anexo II) en relacion a la baremacion de
los siguientes méritos:

1.EXPERIENCIA (Por servicios prestados, hasta un maximo de 6 puntos)

2. FORMACION (hasta un maximo de 3,5 puntos)

3.EJERCICIOS SUPERADOS DE PROCESOS DE SELECCION A PUESTOS DE
TRABAJOS ANALOGOS (hasta un méximo de 0,5 puntos).
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La documentacién acreditativa de los méritos autobaremados deber4 ir ordenada y numerada
segun el orden en que se citen los méritos en la autobaremacién.

8.1.Experiencia: (Por servicios prestados, hasta un méximo de 6 puntos). La baremacién se
hara segin el ambito en el que se hayan prestado los servicios y en consideracién de las funciones
desempeifiadas:

Ambito de Servicios

Funciones Puntuacién

1.1 Servicios prestados en cualquier Administracién Piiblica anloga a la del puesto al que se
opta. 0,025 puntos/mes Maximo de 1 punto.

1.2 Servicios profesionales prestados como arquitecto para la Administracién Local: Emisién
de informes de licencias urbanisticas y redaccién de proyectos municipales 0,005/mes. Maximo de 2,5
puntos

1.3 Redaccién de instrumentos de planeamiento v gestién urbanistica y_proyectos de

urbanizacién, hasta un maximo de 2 puntos.
A. Plan Parcial, Plan Especial o Estudio de detalle, 0,005 hasta un maximo de 0,5 puntos.
B. Proyecto de reparcelacién o urbanizacién, 0,005 hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.4 Experiencia profesional en el dmbito privado propias del arquitecto en el ejercicio libre
0,015 puntos/afio Maximo de 0,5 puntos.

Para el cémputo de la experiencia profesional se debera aportar, ambos documentos:

A Certificacion expedida por la Administracién Piiblica respectiva en la que conste el periodo
de prestacién de servicios, concretando el puesto desempeifiado, escala, subescala y tipo de vinculacién
(la fecha de expedicién de la certificacién no rebasard el tltimo dia del plazo de presentacién de
instancias), o contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o Servicio Piiblico equivalente en las Comunidades Auténomas.

4 Informe de la vida laboral actualizado, dentro del periodo de presentacion de instancias.

Se deberan aportar dos documentos, a saber: certificados e informe de vida laboral o
contratos de trabajo e informe de vida laboral.

No se computardn servicios que hubieran sido prestados simultineamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracién
social. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la
reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la
vida familiar y laboral. No se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes.

8.2. Formacié6n (hasta un maximo de 3,5 puntos)

8.2.1 Master Oficial Directamente relacionado con la profesion de Arquitecto 0,5 puntos por
cada Master oficial, maximo de 2 puntos.

8.2.2 Cursos en Organismos Oficiales de la Administracién Acreditados o evaluados
formalmente que no hayan sido valorados en el punto anterior. Seran valorables a partir de 1 crédito
ECTS o equivalente a 30 horas (puntuacién por curso en conjunto o en su caso por partes o bloques
evaluables directamente relacionados con las labores de arquitecto que al menos, hayan tenido una
duraci6n de 30 horas cada bloque). Se aportara certificado de aptitud o de superacién de cada bloque
en tal caso.

Se puntuard (0,010 puntos por crédito ECTS). Si los cursos no tuvieran puntuacién mediante
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créditos europeos ECTS, seran puntuados a razén de 0,010 puntos por cada 30 horas de formacion.

Los méritos referidos a la formacién se acreditaran y valorardn de acuerdo a las siguientes
reglas:

Se aportara certificado de aptitud o de superacién de cada bloque.

La valoracién de cursos oficiales se tendra en cuenta cuando superen las 30 horas de duracion.
Los cursos de formacién oficial de duracién inferior a 30 horas no serdn tenidos en cuenta a efectos de
la presente convocatoria. Los restos superiores a los créditos u horas de cada curso oficial (1 crédito
ECTS o 30 horas), inferior a 30 horas se puntuarén de forma proporcional. En el supuesto de que la
certificacién venga expresada simultdneamente en créditos y en horas, la valoracion se realizara
siempre por los créditos certificados. En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no
se especifiquen horas ni créditos, dicha actividad no seré objeto de valoracion.

Solamente se valorara la formacién en cursos que haya sido finalizada en los ultimos 10 arios,
contados desde el dltimo dia del plazo de presentaci6n de las instancias de participacion en el proceso
selectivo hasta la fecha de finalizacién de la actividad formativa.

Por organismos oficiales de la Administracién se entenderan los recogidos en el articulo 2 de
la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

8.3. Ejercicios superados de procesos de selecciéon a puestos de trabajos analogos (hasta
un méximo de 0,5 puntos).

Ejercicios aprobados de procesos de seleccién en cualquier Administracién Local de la misma
categoria al puesto que se opta, 0,15 puntos por ejercicio superado.

Para acreditar los ejercicios superados de procesos de seleccién a puesto de analogos
caracteristicas a las que se opta: certificado expedido por la Administracion Local correspondiente.

Numero: 2024-2442 Fecha: 07/10/2024
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Revision de la autobaremacion

El Tribunal revisard la autobaremacién presentada por los aspirantes, en base a la
documentacion presentada en las instancias.

La autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que la misma s6lo podra
valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo
otorgar una puntuacién mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por las personas aspirantes.

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no toméandose en consideracién los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados.
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En dicho proceso de revision de la autobaremacion, el Tribunal podrd minorar la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables o no justificados conforme
al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. El resultado de la correccion de la
autobaremacién con la puntuacién de la fase de concurso otorgada por el Tribunal de los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién, serd publicado en el Tablén electrénico de la Sede
Electrénica municipal y en el Portal de Transparencia.
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FASE DE LA OPOSICION.

Consistird en una prueba escrita durante un tiempo maximo de tres horas, de desarrollo de
dos temas que serdn extraidos al azar por el Tribunal de los que constan en el Anexo III.

En este ejercicio, se apreciara fundamentalmente, la capacidad y formacién general, la
claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicién, la capacidad de sintesis y la calidad de
expresion. El Tribunal podré sefialar a los opositores que lean el ejercicio, pudiendo dialogar con ellos
una vez acabada la lectura, sobre cuestiones relacionadas con las materias planteadas, por un periodo
maximo de diez minutos.

La calificacion de este ejercicio se hard puntuando cada miembro del tribunal, excluido el
Secretario, y en su caso el personal asesor o de asistencia técnica nombrado por la Sra. Alcaldesa, de 0
a 10 puntos. Los aspirantes que no superen la puntuacién minima de 5 puntos seran calificados como
no aptos.

Para facilitar el anonimato en la calificacién del ejercicio, los aspirantes antes de entregar el
ejercicio realizado, introduciran en un sobre su nombre y apellidos y DNL, una clave alfanumérica de
8 signos maximo y su firma. En el ejercicio realizado sélo deberan poner en todos los folios la clave
alfanumérica que hayan elegido. El ejercicio serd calificado a puerta cerrada por el 6rgano de
seleccion.

Una vez calificada la prueba, el érgano de seleccién abrira los sobres con los datos de los
aspirantes, los identificara por sus datos personales y adjudicara las calificaciones obtenidas en esta
fase de oposicion.

Acto seguido, el 6rgano de seleccién sumard las calificaciones obtenidas en las dos fases de
la oposicién sin sobrepasar la puntuacién maxima prevista en cada una de ellas y confeccionara la

lista de aprobados por orden de puntuacién, de mayor a menor.

El organo de seleccion propondrd para su nombramiento como funcionario interino al
aspirante que haya obtenido la maxima puntuacién.

El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de la plaza convocada.

LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS,

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal elevard a la Alcaldesa Presidenta de la
Corporacion el acta de la sesién que debera hacer constar al aspirante seleccionado.

El aspirante seleccionado presentara dentro del plazo méaximo de cinco dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicacion del resultado de la seleccién, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria en su base tercera.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en
esta base, podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes tuvieran la condicién de funcionario de carrera, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su anterior

Ayuntamiento de Aguilas
CIF P3000300H, Direccién: Plaza de Espainia, 14, Aguilas. 30880 (Murcia). Tfno. 968418800. Fax: 968418865

&
<
(=)
53
©
=
3
=
o
-
o
©
~
z
N
o
o
[©]
X
o
o
<
o
N
o
=
&)
©
[
L
s
°
<
o

DECRETO

NUmero: 2024-2442 Fecha: 07/10/2024

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | P4gina 10 de 20

Verificacion: https://aguilas.sedelectronica.es/




R e
o Ayuntamiento de

5 Aguilas

nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio, Comunidad Auténoma, Entidad Local
u Organismo del que dependieren, para acreditar tal condicion.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacién o, del examen de la misma, se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefialados en la base tercera, no podran ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Las resoluciones del Tribunal se publicardn simultineamente en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.

NOVENA.- RELACION DE INTEGRANTES DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Una vez publicadas las correcciones de la autobaremacion el Tribunal Calificador elevara
Propuesta de constitucién de la Bolsa de Empleo de Arquitectos/as Superiores a la Sra. Alcaldesa, que
dictard Resolucién en la que aprobaréd la PROPUESTA DE CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
EMPLEO.

Constituiran parte de la Bolsa de Empleo aquellos aspirantes que hayan obtenido un minimo
de 5 puntos en el ejercicio de la oposicién.

Esta Resolucion sera objeto de publicacién posterior en el Tablén electrénico de la Sede
Electrénica municipal electrénica y en el Portal de Transparencia.

Las personas aspirantes contardn con un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del anuncio, para presentar alegaciones. Una vez finalizado el plazo de
presentacion de alegaciones y resueltas éstas, en su caso, se dictard Resolucion de Alcaldia por la que
se apruebe la CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO, que seré objeto de publicacién en los
medios anteriormente citados.

En caso de empate, se resolver4 atendiendo a los siguientes criterios, en el siguiente orden,
siendo los posteriores supletorios de los anteriores:

1°) Mayor puntuacion en la experiencia.

2°) Mayor puntuacion en la formacion.

3°) Mayor puntuacion en la superacion de ejercicios.

4°) En caso de persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, se resolvera por
sorteo publico previa convocatoria de los interesados.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Todas las personas que hayan obtenido el minimo de puntuacion (5 puntos fase
oposicién) seran incluidas en una Bolsa de Empleo para los futuros nombramientos que
resulten necesarios, cuando se dé cualquiera de los supuestos del articulo 10.1 del TREBEP.

El orden de llamamiento tendra carécter vinculante y se ira produciendo conforme las
necesidades del servicio lo requieran y siempre que se enmarque en cualquiera de los
supuestos del articulo 10.1 del TREBEP, y se realizaran atendiendo al orden fijado en la Bolsa
de Empleo, ordenada segin la puntuacién obtenida por los aspirantes y, seran llamados
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente, sin que la misma tenga un
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funcionamiento rotatorio.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizaci6n, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la llamada telefénica, si no fuese
posible el contacto en 24 horas tras tres intentos realizados entre las 09:00 horas y las 14:00 horas, con
un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada, se acudira a la persona siguiente.

El Area de Régimen Interior hard diligencia de todos los intentos de localizacién. La persona
integrante de la Bolsa de Empleo que reciba la propuesta de trabajo, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma en un periodo méximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
nombramiento, no darén lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.
Los integrantes de la Bolsa de Empleo que presenten dos renuncias a ofertas de trabajo dentro de un
periodo de un afio, serdn excluidos de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:
- Parto, baja por maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
- Accidente, enfermedad grave, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario o
situacion similar que impida la asistencia al trabajo.
- Ejercicio de cargo piiblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La acreditacién documentada de la finalizacién de tales circunstancias dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de la lista en la Bolsa de Empleo en que se encontrara la
persona afectada.

El candidato llamado, debera presentar en el plazo maximo de dos dias naturales, los
documentos necesarios para proceder a su nombramiento, o en su caso, los documentos que justifiquen
las circunstancias que imposibiliten la contratacién o su renuncia a ser nombrados. En todo caso
debera presentar la siguiente documentacidn:

- DNI o pasaporte o documento nacional equivalente, en el caso de extranjeros.

- Titulacion académica a que se refiere la Base 5° f) de la presente convocatoria.

- Declaracién de no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién piiblica.

- Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
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los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Si sufriese discapacidad, informe expedido por 6rgano competente en la materia que acredite
tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion
que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios. Dicha
certificacién se expedira y unird de oficio en el caso de funcionario de este Ayuntamiento.

En el supuesto de no presentar dicha documentacién en el indicado plazo, se entenderd que
rechaza la oferta y se le penalizara, se pasard su turno en el llamamiento, es decir, se realizaran
llamamientos a todos los integrantes de la Bolsa hasta llegar nuevamente a la persona penalizada.

El integrante de la Bolsa que fuese nombrado causara baja en la misma por situacién de activo,
y una vez que finalice su nombramiento con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la Bolsa de

empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La Bolsa seré publicada en el Tablén electrénico de la Sede Electrénica municipal electrénica
y en el Portal de Transparencia.

La Bolsa constituida tendrd una vigencia méxima de 3 aflos, desde la fecha del Resolucion
aprobatoria de constitucién definitiva de la misma, hasta su finalizacién o constitucién de nueva Bolsa.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidenta de la Corporacion
dictara Resolucién por la que se nombra funcionario interino al aspirante que haya superado las
pruebas selectivas y con mayor puntuacién. La toma de posesion deberd producirse en el plazo
méaximo de tres dias a contar desde la notificacién del nombramiento.

El nombramiento quedara revocado por alguna de las siguientes causas:

- Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por alguno de
los sistemas de provision previstos reglamentariamente.

- Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.
- Cuando la Administracién considere que ya no existen las razones de urgencia que
motivan la cobertura interina.

DECIMOPRIMERA.- Publicidad.

Las presentes Bases se publicaran, en extracto, en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, e
integramente en el Tabl6n de Edictos de este Ayuntamiento y en la pdgina web del mismo.

Los posteriores anuncios que desarrollen este proceso selectivo se publicaran en el
Tablén de Edictos, situado en la planta 2° del edificio de la Casa Consistorial, a la Puerta de la Oficina
de la Secci6én de Personal, situado en calle Conde de Aranda, 3-5, 2° planta, y en la péagina web de este
Ayuntamiento.

DECIMOSEGUNDA.- Incidencias.

Ayuntamiento de Aguilas
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El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no previsto en
estas Bases y siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se observe por el Tribunal que
alguno de los aspirantes no retine uno o mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer a
la Sra. Alcaldesa Presidente su exclusion de las pruebas, previa audiencia al interesado.

DECIMOTERCERA.- Régimen Juridico y Recursos.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas béasicas y programas minimos del
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisi6n de puestos de trabajo y Promocién Profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, Orden APU/1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario
interino, y demds legislacién concordante que resulte de aplicacién.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados, mediante recurso
potestativo de reposicion, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la convocatoria, en extracto en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, y de las bases
completas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Aguilas, segtin disponen los articulos 123
y124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolucién expresa o presunta del mismo, podran
interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-Administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de
la convocatoria en los medios expresados en el anterior parrafo, ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, de conformidad con lo previsto en los
articulos 10, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Los demds actos administrativos que se deriven la presente convocatoria, y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En Aguilas, en la fecha expresada al margen.
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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ANEXO I:
FICHA DEL PUESTO.

s WS URBANISMO Y SERVICIOS TECNICOS

PUESTO DE ARQUITECTO

TRABAJO:

CARACTER: FUNCIONARIO

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA/ CLASE/ |TECNICA SUPERIOR

CATEGORIA:

GRUPO: A/A1

FORMA DE CONCURSO

PROVISION:

NIVEL

COMPLEMENTO 28

DESTINO:

COMPLEMENTO

ESPECIFICO ANUAL: |1.262,59€ mensual

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

Realizacion de Proyectos Basicos y Ejecutivos de edificacién publica y supervision de los de
la edificacion privada, nueva construccion, ampliacion, reforma o rehabilitacion.

Redaccién de proyectos ejecutivos especificos de cimentaciones, estructuras, instalaciones de
fontaneria, calefaccién. Climatizacién, electricidad-iluminacién, con definicién de todos los
temas constructivos del edificio.

Redaccién de proyectos urbanos, planeamiento urbanistico, ordenacién del territorio y demas
figuras urbanisticas contempladas en la legislacién actual.

Direccién de las obras derivadas de los proyectos: replanteos, inspecciones y visitas a obras,
realizacion de detalles constructivos, etc.

Gestién de Proyectos: presupuestos de obras, certificaciones, control de calidad, prevencion
de riesgos laborales, etc.

De acuerdo con la Ley de Ordenacién de la Edificacion el arquitecto puede realizar el
proyecto de cualquier tipo de edificio, si bien son competencias exclusivas el proyecto de
edificios destinados a uso residencial, administrativo, sanitario, religioso, docente o cultural.

Numero: 2024-2442 Fecha: 07/10/2024

DECRETO

ACTIVIDADES PRINCIPALES.

- Coordinacién con los arquitectos técnicos.

- Supervisa los proyectos realizados por técnicos externos.

- Informa sobre licencias de obra mayor.

- Informa los documentos de planeamiento y gestion, asi como los proyectos de
urbanizacién, dentro de su competencia.

- Emite la informacién urbanistica y las cédulas urbanisticas y de urbanizacion.
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Asesorar e informar técnicamente a la Corporaciéon Local en materia de Urbanismo e
Infraestructuras.
- Vigilar el cumplimiento de la disciplina urbanistica en el municipio.
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ANEXO II:

MODELO DE INSTANCIA.-

D./D?

, con domicilio a

efecto de notificaciones

en
de , provincia de
y DNI niimero

)

, con teléfono numero

EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento
para la seleccién de un Arquitecto, en régimen de interinidad, segiin el extracto de las Bases
correspondientes publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del

dia

, conociendo dichas Bases completas, que han sido publicadas en la

pagina web del Ayuntamiento de Aguilas, y estando interesado/a en participar en el proceso
selectivo, aporta la siguiente documentacion, en original o copias auténticas:

¢ DN

e Titulacién exigida en la letra b) de la Base Tercera (con homologacién en su caso por
las autoridades educativas espaiiolas).

e Documento acreditativo del pago de la tasa o justificante de su improcedencia.

e Documentacién que adjunta para baremacién méritos, fase concurso:

Se acompaiia la autobaremacion respecto a los documentos sefialados anteriormente.

AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO (Maximo 10 puntos).

A. Por experiencia profesional, con un miximo de 6 puntos.

1.1. Servicios prestados en cualquier ...
Administracién Publica.

Puntos:
1.2. Servicios profesionales prestados como |, .. ...
arquitecto para la Administracién Local. )

Puntos:
1.3. Redaccién de instrumentos de planeamientoy | ..........
gestion urbanistica y proyectos de urbanizacion. )

Puntos:
1.4. Experiencia profesional en el &mbito privado. | ... ... ..

Puntos:

Puntuacion total formacidn: puntos
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B. Por cursos de formacién, con un maximo de 3,5 puntos.
2,1. Master Oficial: Directamente relacionado con la
profesién de Arquitecto.

Puntos:
2.2. Cursos en Organismos Oficialesdela | ECTS/HORAS
Administracion: Acreditados o evaluados | ECTS/HORAS
formalment'e que no hayan sido valorados enel | ECTS/HORAS
punto anterior.

Seran valorables a partir de 1 crédito ECTS o
equivalente a 30 horas (puntuacién por curso en
conjunto o, en su caso, por partes o bloques,
evaluables directamente relacionados con las
labores de arquitecto que, al menos, hayan tenido
una duracién de 30 horas cada bloque).

Se aportara certificado de aptitud o de superacion de
cada bloque en tal caso.

Puntos:
Puntuacién total formacion: puntos

C. Por cada prueba/ejercicio superado de procesos de seleccién a puestos de
analogas caracteristicas a las que se opta: un maximo de 0,5 puntos.

Pruebas/ejercicios superados de procesos de
seleccién a puesto de andlogas caracteristicas a la

que se opta:
Puntos:
Puntuacidn total ejercicios superados: Puntos
PUNTUACION TOTAL DE LA AUTOBAREMACION
(A+B+C): puntos

La persona abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, y
que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran anteriormente.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia
y la documentacién que le acompaiia para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Aguilas.

Finalidad Principal | Tramitaci6n, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.
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Legitimacién La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos
contenidos en ella, en el cumplimiento de misién real en interés
puiblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este
Ayuntamiento, establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado
1 del Reglamento General de Proteccién de Datos y en el articulo
8.2 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relacion
a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los
encargados del tratamiento de datos. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informaci6n adicional.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que la acompaiia puedan ser
utilizados para el envio de informacion de interés general.

SEGUNDO.- Que declaro de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria, acepta integramente las Bases publicadas por las que se regira la misma, y en
consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/a a la realizaciéon de las pruebas convocadas para la seleccion de
un/una Arquitecto/a para ser nombrado/a funcionario/a interino/a.

Fdo.:

Sr’. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS-

En cumplimiento de los dispuesto por la L.O. 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la cumplimentacién
de datos de caracter personal que contiene la presente instancia/solicitud son obligatorios y se solicitan a los solos efectos
de poder continuar con la tramitacién del expediente. El solicitante autoriza al Ayuntamiento de Aguilas a que dichos
datos sean almacenados en un fichero de titularidad municipal que sera utilizado tinicamente para el ejercicio de las
competencias propias de este Ayuntamiento.
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ANEXO III (TEMARIO).

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 7/ 2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana: Expropiacién Forzosa y
Responsabilidad Patrimonial; Funcién Social de la Propiedad y gestién del suelo.

Tema 2.- El Plan General Municipal de Ordenacién de Aguilas. Normas Urbanisticas
publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el 15 de junio de 2022.

Revision-Adaptacion del Plan General de Ordenacién Urbana de aguilas.

Tema 3.- El contrato de Obras. Actuaciones preparatorias. Anteproyectos y proyectos de
obras. Documentacién, supervision y replanteo. Ejecucién de contrato de obras. Resolucién
del contrato de obras.

Tema 4.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regién
de Murcia: Clasificacién del Suelo. Derechos y deberes de los propietarios en las distintas
clases de suelo. Parcelaciones urbanisticas.

Tema 5.- Elaboracion, tramitacion y aprobacion de los siguientes instrumentos del
Planeamiento Urbanistico: Plan General Municipal de Ordenacién, Planes Parciales, Planes
Especiales y Estudios de Detalle, contemplados en la Legislacién del Suelo de la Regién de
Murcia.

Tema 6.- Efectos de la aprobacién de los Planes: su vigencia, revisién, modificacién y
publicidad .Obligatoriedad y ejecutividad del planeamiento. Cédula Urbanistica y Cédula de
edificacion.

Tema 7.- La ejecucion del Planeamiento Urbanistico: Definicion, elaboracién y aprobacion
del Programa de Actuacién, Proyecto de Urbanizacién y Proyecto de Reparcelacién. Formas
de gestion: los sistemas de actuacién. Convenios urbanisticos.

Tema 8.- Clases de licencias municipales. Competencia y procedimiento para la concesién de
licencias. Actos sujetos a licencia. Suspensién del otorgamiento de licencias. Declaracién de
ruina y ordenes de ejecucion.

Tema 9.- Régimen de las infracciones urbanisticas previstas en la Ley 13/2015, de 30 de
marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Regioén de Murcia: Clases de infracciones.
Valoracién de obras e instalaciones. Prescripcion de infracciones y sanciones. Caducidad del
procedimiento sancionador. La inspeccién Urbanistica.

Tema 10.- Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccién Ambiental Integrada: Procedimiento de
licencias de actividades sujetas a calificacion ambiental. Cédula de compatibilidad
urbanistica. Planes y programas sometidos a evaluacién ambiental.
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