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OFICINA DE GOBIERNO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

ENCARNACION VALVERDE SOLANO

D. ALVARO VALDES PUJOL (PP}, CONCEJAL SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA,

(RUBRICA) DIRECTORA DE LA OFICINA DEL 2 7 iR,

- CERTIFICO: Que en la sesién n°. 036/18.24, de cardécter ordinario,
E“ﬁ,m celebrada el dia veintiséis de julio de dos mil veinticuatro, bajo la
2t ’Eﬁ Presidencia de la Alcaldesa, Excma. Sra. DS Noelia Maria Arroyo
(= Herndndez (PP), y con mi asistencia, en calidad de Concejal Secretario;
FIRNADO POR (con voz y voto), asi como de los siguientes Vocales, Concejales Delegados
de Area: /lmo. Sr. D. Diego José Salinas Herndndez (VOX), llmo. Sr. D. Diego
Ortega Madrid (PR), llma. Sra. D°. Maria Cristina Mora Menéndez de la
Vega (PR), llmo. Sr. D. José Ramédn Llorca Manvel (PP), D. Ignacio Jdudenes
Murcia (PP), D Maria Francisca Martinez Sotomayor (PP), D. José
Martinez Herndndez (PP)y D. Gonzalo Manuvel Lépez Pretel (VOX); y como
invitados (con voz y sin voto), los Concejales: D. Pablo Braquehdis Desmonts
(PP), D. Diego Lorente Balibrea (VOX)y D¢ Beatriz Sénchez del Alamo
(VOX); la Junta de Gobierno Local ha adoptado el siguiente
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_ DE GOBIERNO LOCA
ALVARO VALDES PUJO

ACUERDO:

: (FEDATARIO) CONCEJAL-SECRETARIO DE LA JUNTA

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD _CIUDADANA, PERSONAL,
AGRICULTURA Y MEDIO RURAL

M

FIRMADO POR

Propuesta presentada por el Cuarto Teniente de Alcalde y Concejal
Delegado de Areaq, tramitada por el siguiente Servicio:

31/07/2024

RECURSOS HUMANOS.-Gestion de Personal

15.VARIAS BASES ESPECIFICAS CORRESPONDIENTES A DISTINTOS
PROCESOS SELECTIVOS EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA.

(VOoBC) LA ALCALDESA PRESIDENTA
NOELIA MARIA ARROYO HERNANDEZ

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 16 de julio de 2024, por el /imo. Sr. D. José Ramédn Llorca
Manvel, previa firma del Director General de Empleo Publico e Interior;
identificado con CSV: H2AA DYHA ZFZY DU9X VMYY; con el siguiente tenor

literal:
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FIRMADO POR

31/07/2024

(VoB®) LA ALCALDESA PRESIDENTA
NOELIA MARIA ARROYO HERNANDEZ

“Vistas las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2021 y siguientes mediante las que se
ofertaron determinadas plazas que habian de satisfacer distintas necesidades de recursos
humanos en el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Visto que los presupuestos municipales contienen partida presupuestaria destinada a la
ejecucion de las distintas OEP, para que en el momento del nombramiento de los aspirantes
seleccionados se disponga de la correspondiente consignacion presupuestaria; siendo que en
la actualidad las Bases que se someten a aprobaciéon cuentan con presupuesto suficiente al
estar ocupadas por personal interino, con excepcion de la Bolsa de Técnicos de Medio
Ambiente, si bien el llamamiento temporal que de la misma se haga, estara presupuestado en
cada momento previo al nombramiento.

Visto que se ha cumplido con el tramite de su envio a la Junta de Personal, con fecha
3/07/2024.

Visto que por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26/06/2020 se aprobaron las Bases
Generales para seleccién de funcionarios (BORM n° 178, 3 agosto 2020), las cuales fueron
modificadas por acuerdo del citado érgano con fecha 1 de diciembre de 2022 (BORM 297 .-
27/12/2022), las mismas regiran con caracter supletorio en todo lo no dispuesto en las Bases
Especificas que se someten a aprobacion del 6rgano competente para ello.

No obstante lo anterior, se han negociado y aprobado por unanimidad de la Mesa General
de Negociacion en sesiones de fechas 2 y 11 de julio del corriente , las Bases Especiales que
han de regir el proximo proceso selectivo para la seleccion de funcionarios de carrera, clase
Auxiliar Administrativo. Y ello en la consideraciéon de la singularidad que concurre al ser un
proceso que ofertara numerosas plazas de la citada clase previendo un numero masivo de
aspirantes a las mismas. Ello ha determinado tener en cuenta la idiosincrasia que concurre en
nuestro Ayuntamiento que durante los ultimos 7 afios no ha convocado proceso selectivo con
caracter libre de esta clase, dando lugar a contar entre los empleados publicos con numerosos
funcionarios interinos, clase Auxiliar Administrativo, considerando estas plazas de caracter
estructural tal y como se ha puesto de manifiesto con las peticiones realizadas por los distintos
Servicios Municipales a lo largo de estos afios, y como también se ha constatado con el
desarrollo del “PROGRAMA DE TRANSFORMACION PARA LA MODERNIZACION EN EL
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA” (Resolucién n° 4551 de fecha 8/03/2023), cuyos
objetivos fundamentales consistian en estudiar dicha estructuralidad, asi como proceder a la
implantacion de manera rapida y eficaz de la digitalizacion de los Servicios municipales (llegada
al Ayuntamiento de la Plataforma SEDIPUALBA en el afio 2021):

1.- EJES FUNDAMENTALES

3.- DOTACION PLANTILLA

ediante el nombramiento er ) en que a

10.1 el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

4.- DURACION
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(VoB®) LA ALCALDESA PRESIDENTA
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Esta circunstancia técnica, unida a la extraordinaria situacion derivada de la pandemia por
COVID, y la atencion especial que hubo que resolver en estos momentos hacia los ciudadanos,
determinaron una llamamiento numeroso a la Bolsa de Empleo que derivada del proceso
anteriormente sefialado, quedd constituida; siendo por tanto necesario ofertar las plazas que se
han determinado como estructurales a lo largo de estos afios; asi como tener en cuenta dichas
circunstancias para elaborar unas Bases especiales, que negociadas y aprobadas en Mesa
General de Negociacion se elevan para su aprobacioén por el érgano competente.

También se elevan a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las Bases para la
constitucion de una Bolsa de Empleo para Técnicos de Medio Ambiente ante la urgente
necesidad de contar con personal de esta clase motivada por la exigente y numerosa normativa
que obliga a las Administraciones Publicas.

Considerando lo prescrito en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién general del
Estado y demas disposiciones aplicables y concordantes.

En el gjercicio de las competencias que tengo atribuidas por Decretos de Alcaldia sobre
Organizacién Municipal de los dias 21, 23 de junio, 29 de septiembre y 2 y 3 de noviembre de
2023 y Acuerdo de Junta de Gobierno Local sobre delegaciones otorgadas en Concejales de
fecha 3 de noviembre de 2023, a la Junta de Gobierno Local ELEVO la siguiente propuesta
de Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Especificas que se anexionan a esta propuesta y que deben
regir los procesos selectivos para la provision en propiedad de las plazas ofertadas, bien mediante
turno libre o turno de promocion interna segun las Ofertas de Empleo aprobadas de las plazas
que se enumeran en el siguiente cuadro. Asimismo, estas Bases Especificas para las futuras
plazas que de la misma clase pueda convocar el Ayuntamiento, en tanto la Junta de Gobierno
Local, érgano competente, no modifique las mismas. No sera necesario dicha modificacion
cuando la misma venga impuesta por la legislacion superior aplicable.

DENOMINACION SUBGRUPO
Arquedlogo A1
Arquitecto A1
Ingeniero de Caminos A1
Técnico Administracion General A1
Ingeniero Técnico Industrial A2
Conserje Grupo Escolar C2
Portero/Ordenanza C2
Bolsa Técnico Medio Ambiente A1
Aucxiliar Administrativo C2

SEGUNDO.- Contra la resolucién, que en su caso apruebe las citadas Bases, podra
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

|.- Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la presente
Resolucion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion del mismo en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se dicte y notifique su
resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo, pudiendo en este caso
interponer contra la desestimacion presunta recurso contencioso-administrativo dentro del
plazo de seis meses.
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(VOoBC) LA ALCALDESA PRESIDENTA
NOELIA MARIA ARROYO HERNANDEZ

I.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion.

lll.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
procedente y que a su derecho convenga.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolvera. En Cartagena, rubricado y firmado
electronicamente.”

(*) La propuesta incluye ANEXO con el texto de las Bases Especificas citadas,
cuyo contenido integro se encuentra en el documento electrénico
identificado con CSV: H2AA DYHA ZFZY DU9X VMYY (pdgs. 4 a 69 de
69), que se da por reproducido de manera auténtica y verificable en la
Sede Electrénica Municipal, introduciendo dicho CSV en el apartado
VALIDACION en https://cartagena.sedipualba.es/.

~ ¥ ~

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acverda aprobar por unanimidad la
anterior propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el
19 de julio de 2024 por:

- el Letrado Director de la Asesoria Juridica Municipal.

- el Interventor General Municipal, RH 8/2024, en el que indica lo
siguiente:

«

4¢.- ... se advierte que la fiscalizacién previa del gasto quedard condicionada a la existencia de
crédito suficiente en la citada aplicacién presupuestaria o en aquellas que correspondan. Asi
mismo, la convocatoria correspondiente a cada uno de los puestos selectivos deberd ser
remitida a esta Intervencién General para su previa fiscalizacién.

62.- En relacidn con la valoracion exigida en el articulo 7.3 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, el acuerdo que se pretende adoptar debe
supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principio de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En virtud de lo expuesto, se informa favorablemente el expediente, a reserva de lo establecido

en el pdarrafo 42

Dicha propuesta, Bases Especificas e informes se adjuntan como ANEXO
inseparable a este certificado.

Asi resulta del borrador del acta.

La presente certificacion se expide antes de la aprobacién del acta de la
sesion de referencia, y a reserva de los términos que resulten de la
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(VOBO) LA ALCALDESA PRESIDENTA
NOELIA MARIA ARROYO HERNANDEZ

aprobacion de aquélla.

Y para que conste y surta efecto donde proceda, libro la presente en
Cartagena, en la fecha de la firma electrénica, previa ribrica de la
Directora de la Oficina de Gobierno Municipal.

EL CONCEJAL SECRETARIO, Alvaro Valdés Pujol.

Ve. B°. LA ALCALDESA PRESIDENTA, Noelia Maria Arroyo Herndndez.
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BASES AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRIMERA.- Objeto de estas Bases.

1.1 Es objeto de estas Bases la provisidon en propiedad mediante proceso selectivo de concurso-oposicién de
plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la
Escala de Administracion General, Clase Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, dotadas con los
haberes correspondientes al grupo y subgrupo anteriormente mencionado, todo ello, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

1.2 Estas bases se publicardn en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”. Las sucesivas publicaciones se
efectuaran en la pagina web municipal https://www.cartagena.es/empleo publico.asp.

1.3 Las presentes bases vinculardn al Tribunal de seleccién que ha de juzgar las pruebas selectivas, a la
Administracion y a quienes participen en las mismas.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Ademas de los requisitos sefialados en el articulo 56 del TREBEP, los aspirantes han de estar en posesién (o
en condiciones de obtener antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, de conformidad
con la normativa de aplicacién), el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente. La
equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicidn en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

TERCERA.- Solicitudes.

3.1 La presentacidon de solicitudes se formalizara en el plazo de 15 dias habiles desde la publicacion de la
convocatoria en el BOE, por medio de sede electrénica mediante instancia normalizada en la web del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena (https://www.cartagena.es/empleo publico.asp.

La presentacion se llevara exclusivamente de forma telematica de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza
Reguladora de la Administracidon Electrénica en el Ayuntamiento de Cartagena (BORM n2 144, de 24/06/2020). La
instancia no registrada en plazo o en modelo no normalizado determinara la exclusidn no subsanable. La
presentacidn de la instancia supondra la aceptacion de las Bases del proceso, siendo considerada como
Declaracién Responsable de Veracidad del interesado de los datos que figuran en la misma, asi como de que
rednen todos y cada uno de los requisitos para la participacion en la convocatoria.

En dicha solicitud, los aspirantes completaran la Autobaremacion de acuerdo con los méritos puntuables en
este proceso.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos de participacién constatado en cualquier momento del
proceso selectivo o su falta de acreditacion, conllevard, previa audiencia de la persona interesada, la
exclusion del proceso por el Tribunal calificador; y en su caso, la exigencia de la responsabilidad en la que
haya incurrido el aspirante.

3.2 La tasa por derechos de examen esta establecida en la cantidad de 28,39 €.- (BORM 30/12/2017, pagina
37617).
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CUARTA.- Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de admision de solicitudes la autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes con el siguiente contenido:

1. La lista provisional de excluidos.
2. La designacién de los miembros de Tribunal.

Dicha resolucidon serd publicada en el BORM, no obstante la lista integra de aspirantes admitidos vy
excluidos se publicara en la web https://www.cartagena.es/empleo publico.asp.

Sera causa de exclusidon no subsanable, la presentacion de la solicitud fuera de plazo y aquella presentada
en modelo no normalizado y/o no registrado en tiempo y forma.

4.2 Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucidn, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusiéon. Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefialado.

4.4. Transcurrido dicho plazo de 10 dias habiles, se publicard en la web
https://www.cartagena.es/empleo publico.asp. Resolucion del dérgano competente, resolviendo las
alegaciones presentadas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacién alguna, pasard a
definitiva la lista provisional.

4.5. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacidn que
debe presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en este
procedimiento.

QUINTA.- Tribunal.

5.1 El Tribunal de seleccion deberan ajustarse en su composiciéon a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad, estard constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera, en nimero
no inferior a cinco, y sus suplentes: Presidente; Secretario con voz y voto, designado entre Técnicos del
Servicio de Recursos Humanos o Técnicos de Administracion General; y un minimo de tres Vocales, con
conocimientos profesionales sobre la plaza.

No podran formar parte de los Tribunales, el personal de eleccidn o designacién politica, Delegados de
Personal, Delegados Sindicales, miembros de la Ejecutiva de las correspondientes Secciones Sindicales, los
funcionarios interinos, el personal eventual y el personal laboral.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Si las circunstancias lo aconsejaren, podra ser designado personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas que actuara bajo la direccidn del Tribunal Seleccionador
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5.2 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas e incidencias que
pudieran surgir en la aplicacidon de estas bases, y adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por éstas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién
de aspirantes, en la sesidn de celebracidon de examen o alguna prueba en concreto, seran resueltas por el
Tribunal Calificador que lo hard constar en acta.

Asimismo si el Tribunal de Seleccidn, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendrd caracter
determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante
carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo. Hasta que se dicte el oportuno
decreto por el érgano convocante, el aspirante podrd continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

El Tribunal establecera los criterios de aclaracidn e interpretacidn para fijar la valoracion y puntuacion de los
méritos, dichos criterios seran previamente publicados.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento
durante la realizacién de los ejercicios.

SEXTA.- Sistema Selectivo.

6.1. Las pruebas revestiran el sistema de concurso-oposicion.

6.2. En cuanto a la valoracién de méritos de los aspirantes (concurso) supondra el cuarenta por ciento de la
puntuacion total del proceso selectivo, que no determinard, en ningln caso, por si misma el resultado del
proceso selectivo. La fase oposicidn supondrd el sesenta por ciento de la puntuacion total del proceso
selectivo.

SEPTIMA.- Fase de concurso.

71 La fase de concurso, que sera previa a la de oposicidn, no tendra cardcter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

7.2 Baremacion.- Los aspirantes se autobaremaran de acuerdo con el modelo de instancia normalizado a
tal efecto, bastando la Declaracidon Responsable de Veracidad del interesado sobre los méritos alegados, sin
perjuicio de que en cualquier momento, el Tribunal o los érganos competentes del Ayuntamiento de Cartagena
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la autenticidad y veracidad de los documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

Seran valorados Unicamente los méritos siguientes alegados y justificados documentalmente, de acuerdo con
el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en Ayuntamientos de Gran Poblacién en puestos con iguales
funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a las de la plaza que se convoca, 0,6 puntos. No se tendran en
cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.
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b) Por cada mes completo de servicios prestados en las restantes Administraciones Publicas, sus Organismos
Autdénomos, y cualquier otro Organismo Publico, asi como en las Fuerzas Armadas como militar profesional de
tropa y marineria, debidamente acreditados, todos ellos prestados en puestos de igual o similar escala,
subescala a la plaza que se convoca, 0,15 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.

El Tribunal hard publica las puntuaciones de la fase de concurso que de forma provisional se deriven del

proceso de Autobaremacidn realizado por los aspirantes.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal publicara en la pagina web municipal la Resolucién que contenga el
listado de puntuaciones obtenidas en la misma, concediendo el plazo de diez dias naturales a los aspirantes que
la hayan superado para presentar

OCTAVA.- Fase oposicion.

A) FASE OPOSICION.

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes. Cada
uno de los ejercicios se valorard de cero a sesenta puntos, siendo necesarios 30 para entenderlos superados.

8.1 Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito, en el plazo mdximo de 120 minutos, un cuestionario
de 100 preguntas tipo test mds 5 preguntas de reserva con respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal
y relacionadas con el Temario anexo a la convocatoria.

8.2 Segundo ejercicio: consistird en la resolucion de dos supuestos prdcticos relativos a las funciones y

tareas propias de la plaza, a partir de los datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacion y
durante el tiempo mdximo que el propio Tribunal determine, que no podrd exceder de tres horas. Se valorard
especialmente los conocimientos, la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento, la formulacion
de conclusiones, la adecuada interpretacion de los conocimientos y la correcta utilizacion de la normativa
vigente aplicable al ejercicio prdctico propias de la plaza a cubrir.

8.3 Esta fase, a criterio del Tribunal, podra realizarse en uno o en dos actos, lo que se comunicara en la
pagina web municipal con 48 horas de antelacién como minimo.

NOVENA.- Puntuacion final.

9.1 Solo los candidatos que hayan superado la fase de oposicion (media aritmética de los ejercicios
establecidos), se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

9.2 La calificacién final sera aquella obtenida de aplicar los porcentajes establecidos del cuarenta por ciento
para el concurso mas el porcentaje de sesenta por ciento establecido para la fase de oposicion a las
puntuaciones de dichas fases.

9.3 Tras la comprobacién efectiva de los méritos, el Tribunal dictard Resolucidon con las puntuaciones
definitivas de ambas fases, y publicard la relacién de aprobados, proponiendo para su hombramiento como
funcionario de carrera al que haya obtenido las maximas puntuaciones.

9.4 En el supuesto de que exista empate se estard a lo establecido en el apartado 10.6 de las Generales.
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DECIMA.- Lista de aprobados.

10.1 Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal dictara resolucion con la relacién de aprobados, por el
orden de puntuacién alcanzado, asi como las notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios del proceso
selectivo.

10.2  El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un ndmero superior de
aprobados.

UNDECIMA.- Recursos.

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes Bases, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir de la publicacion de aquéllas.

TEMARIO

PARTE GENERAL

1- La Constitucion espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura general. Derechos y deberes
fundamentales.

2- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL). Disposiciones generales:
articulos 1, 2, 3,4, 5y 6 de la LBRL. El municipio: concepto, territorio y poblacion: articulos 11, 12, 15, 16, 17 y 18 de la
LBRL.

3- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO I. El

principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

4- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Trabajo y salud. Evaluacion y factores de

riesgo. La informacion y formacién de los trabajadores. Participacion de los empleados publicos.

PARTE ESPECIAL ‘

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l).
Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacion. Interesado en el procedimiento administrativo y
representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. Registros. Archivo de documentos. Validez y eficacia
de las copias realizadas por las Administraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados al
procedimiento administrativo. Términos y plazos.

2. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il). Los
actos administrativos. Motivacion. Efectos. Notificacion. Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Procedimiento

administrativo: derechos de los interesados en el procedimiento administrativo y ordenacién del procedimiento.
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3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll).
Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada: objeto y plazos. Recurso potestativo de
reposicion: objeto y naturaleza y plazos. Recurso extraordinario de revisién: objeto y plazos y resolucion.
4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, ambito de aplicacién y principios
generales. Organos administrativos. Competencia: delegacién y avocacion, encomienda de gestién, delegacién de
firma y suplencia. Organos colegiados: funcionamiento. Abstencién y recusacion. Principios de la potestad
sancionadora. Principios de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
5. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 Octubre texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico:
Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades. Seleccién y provisidn de puestos de
trabajo. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Clases y estructuras. Derechos retributivos. Derechos
a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

6. Texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales: El Presupuesto Municipal: contenido y aprobacion. La
ejecucion del presupuesto.

7. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Los
bandos. Las ordenanzas fiscales vigentes en el Ayuntamiento de Cartagena.

8. El Municipio de Cartagena: Concepto y elementos. El Término Municipal. La Poblacién Municipal. El Padréon de
Habitantes. El régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion. El reglamento orgdnico del Gobierno y
Administraciéon del Ayuntamiento de Cartagena.

9. Las Subvenciones. Las bases reguladoras de la concesion de subvenciones en el Ayuntamiento de Cartagena.

10. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. La
mocion de censura. La cuestion de confianza.

11. El Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Cartagena: Derechos y deberes de los Concejales: El
Registro de interés, los grupos politicos. De la organizacion del Pleno: El presidente, la Secretaria General, la Junta de
Portavoces, las Comisiones.

12. El funcionamiento del Pleno: sesiones, debate y votaciones. Del control y fiscalizacion del Pleno. De la
formalizacién de actas y certificaciones. Efectos de los acuerdos. De la publicacidon y constancia de los actos y
acuerdos.

13. La Junta de Gobierno Local. Composicién y Atribuciones. Organos superiores y directivos municipales.

14. La intervencion administrativa local en la actividad privada: las licencias y autorizaciones administrativas: sus
clases. La comunicacidn previa o declaracion responsable.

15. El servicio publico en la esfera local: Los modos de gestion de los servicios publicos. Consideracidn especial a la

concesion.

16. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno I: Derecho de acceso a la
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informacién publica. Informacidn publica. Limites al derecho de acceso. Proteccidon de datos personales. Acceso
parcial.
17. Explorador de Windows 10 y 11: gestion de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Herramientas “Este

equipo” y “Acceso rapido”. Accesorios. Herramientas del sistema.

18. Microsoft 365. Procesador de textos Word. Principales funciones y utilidades. Creacidén y estructuracion del
documento. Gestidn, grabacién, recuperacién e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

19. Microsoft 365. Hoja de cdlculo Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion.
Introduccién y edicion de datos. Gestidn de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

20. Microsoft 365. Comunicacién y colaboracion Teams. Entorno de trabajo. Crear equipos y canales.
Calendario. Eventos. Notificaciones. Aplicaciones en chat. Microsoft 365. Correo electrénico Outlook. Conceptos

elementales: creacién de mensajes; libreta de direcciones.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna modificacion,
ampliacion o derogacion legislativa, se exigird en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre
dicho tema en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.”
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